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varier"”, Certaines écoles, no-
tamment en Afrique ol nom-
breuses d’entre elles ne
maitrisent pas encore le systéme
LMD, refusent le passage en
ANNEE SUPErieure pour ceux qui
n’ont pas validé leurs différents
crédits et choisissent de faire
passer un examen de rappel

L’'IHEM et le systeme

Licence Master Doctorat

cette admission, point de grade
de Master a I'lHEM ou I'admis-
sion en Master 2 se fait sur
concours avec donc des places
limitées imposant que le dossier
soit réellement bon. Les notes
ont egalement une importance
comme le mémoire réalisé en
Master 1. Le champ épistémo-

cherche qu’un Directeur de
these accepte de valider, Direc-
teur qui, en plus de donner un
avis sur le projet, eémetira aussi
un avis sur le niveau de compe-
tences en recherche, ce qui ne
revient pas toujours a la méme
chose. Ainsi, tous les ensei-
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L'organigramme de 'Institut des Hautes Etudes de Management, une structure opérationnelle et innovante

avant la reprise et donc la pour-
suite du cursus, a cause des pro-
blémes de chevauchement qui
s¢ posent,

En somme, & I'ITHEM, une
fois la Licence compléte obte-
nue, 'inscription en premicre
annee Master reste un droit,
pour peu que la Licence obte-
nue soit compatible avec le
Master envisage. Et si ce n’est
pas le cas, 'entree en Master 1
peut dépendre d’une sélection
avec des enseignements de mise
a niveau pour |’acquisition des
prérequis nécessaires a 1’admis-
sion declarée apres des tests de
niveau reussis,

L’entrée en seconde année de
Master est une étape clé. Sans

logique le plus etudie durant le
cursus, le domaine des stages, le
nombre de stages efTectués, les
connaissances annexes ainsi
que les options choisies durant
le cursus ont donc une impor-
tance primordiale d’autant que
I’entrée dans certains Masters 2
peut-étre aussi dépendante dun
entretien devant un jury qu’il
faudra convaincre des choix
avec en plus le fait que dans un
Master 2 recherche. 1l faut un
projet scientifique validé par
son Directeur de these.

L’inscription en Doctorat re-
pose certes sur la détention d'un
Master 2 recherche. Mais pour
pouvoir s’inscrire en theése, il
faut d’abord un projet de re-
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gnants ne sont pas habilités a di-
riger des recherches et ne
peuvent donc pas tous suivre
une theése. Ensuite, le Directeur
du laboratoire qui va accueillir
pour la thése donne aussi un
avis lavorable, et enfin que
I’école doctorale acceptle tous
ces avis. Cette dermeére accepta-
tion pourra étre aussi motivee
par le niveau de réussite au
Master 2. L'IHEM accepte ega-
lement I"inscription en Doctorat
des etudiants qui n’ont pas suivi
de Master recherche mais plutot
un Master professionnel. Dans
ce cas, les conditions sus-men-
tionnées sont toujours valables,
peut étre méme plus ¢élevées.

: ET COMMERCIAL

LA VALIDATION DES ACQUIS

ET DE L'EXPERIENCE

L'inscription a certains ni-
veaux du cursus peut aussi de-
pendre des acquis antérieurs.
Auinsi, des commissions de vali-
dation des acquis et de 'expe-
rience (VAE) peuvent, a la
demande de I’ étudiant, autoriser
ce dernier & s’inscrire directe-
ment en deuxiéme année de Li-
cence si ce dernier a
antérieurement fait des études
qui se rapprochent de la filiére
ou de I'option choisie et qu’il ¥
a atteint un certain niveau. Cette
Commission statue egalement
sur des equivalences par unité
d’enseignement pour dispenser
I’é¢tudiant d’un ensemble d’en-
seignements, chaque cas étant a
considérer individuellement car
I’on peut y gagner, comme ¥y
perdre.

Dans tous les cas, 4 chaque
¢tape de la formation, 'on peut
bénéficier de stages pratiques
qui sont a prendre au serieux
pour conforter la formation
théorique. Ce qui garantit a la
fin de la formation d"avoir un
minimum d’expérience suscep-
tible de favoriser I employabi-
lite. De nombreux ctudiants
peuvent egalement étre propo-
ses par 'ecole pour des places
de stage rémunérés ou d’em-
plois disponibles aupres des en-
treprises avec lesquelles elle a
des contrats de partenariat.

Pour mieux comprendre ce
systéeme, le service information
et orientation sur les filiéres de
formation et les carriéres de
I"ITHEM offre des prestations vi-
sant a assurer des relations op-
timales entre les étudiants et les
entreprises ainsi gu'une meil-

leure connaissance du systeme
LMD.
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Action commercial
Agsistant de manager

Attache de direction
Responsable ou charge d'etudes
Chef de produit

Responsable achat et approvisionnement
Assigtant ou charge marketing
Gestionnaire de portefeuille
Chargé des ventes

Responsable apres ventes
Conseiller clientale

Charge des relations publigues

Bangue finance
et assurances

Assistant de manager
Comptable

Gestionnaire de portefeuille
Contrdleur financier
Assistant comptable
Gestionnaire de projet
Courtier d'assurance
Canzeiller clientele
Guichetier

Gestionnaire conseil de bangue
Assistant de bangue
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Assistant juridique

Responsable ou charge d'etudes
Assistant de manager

Clerc d'huissier

Greffier des tribunaux et des cours
Assistant d'avocat

Clerc de notaire

Assistant de manager

Attache de direction
Responsable ou charge d'études
Chef de produit

Attache de produit

Responsable achat et approvisionnement
Assistant ou charge marketing
Gestionnaire de portefeuille
Charge des ventes

Responsable apres ventes
Canseiller clientéle

Charge des relations publiques

Communication d’entreprise
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Agsistant de communication
Attaché de direction

Assistant de manager
Journaliste

Productaur

Realisateur et graphiste
Magquattiste publicitaira
Infographiste

Responsable ou chamgés d'études
Responsable d'achat d'espace
Chargé des relations publiques

Comptabilité gestion
des organisations

Assistant de manager
Comptable

Gestionnaire de portefeuille
Contréleur financier
Agsistant comptable
Gestionnaire de projat
Courtier d assurance
Conseiller clientéle
Guichetier

Gestionnaire conseil de banque
Assistant de banque
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Les deboucheés profes-

Gestion logistique
et transport

Assistant de manager

Attaché de direction

Responsable cu charges d'études
Chef de produit

Attache de prodult

Agsistant ou charge marketing
Gestionnaire de porteteuille
Charge des ventes
Responsable apres ventes
Consailler clientele

Charge des relations publigues
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humaines

& Hesponsable ou assistant des ressour-

ces humaines
& Chargé du recrutement
& Hesponsable du service information
& Chaf du parsonnel

Gestion touristigue

et hoteliere

Agent ou guide fouristique
Assistant ou chargd touristique
Responsable ocu chargé d'études
Responsable cu charge des ventes
de produits touristigues

Maitre d'hitel

Manager de salle

Room Service

Barman

Qualite, hygiene, securite
et environnement

& Assistant qualité

& Gestionnaire des déchets et de
I'environmeemeant

& Directeur du personnel charga da
la =anld et de la séounté au travall

Transit an
Assistant de manager

Attaché de direction
Responzable ou charge d'études
Transitaire

Attaché ou chef de prodult
Responsable achat et approvisionnement
Assistant ou chargé marketing
Gestionnaire de portefauilla
Chargé des ventes

Hesponsable aprés ventes
Conseiller clientale

Charge des relations publiques
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LICENCE

PROFESSIONNELLE

arrieres juridi

Assistant juridsque

Responsable ou chargeé d'études
Assistant de gestion

Assistant de manager

Clerc d'huissiar

Graffier des tribunaux et des cours
Assistant davocat

Clerc de notaire

Communication marketing
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& Chef da produit ou de sectaur

& Attaché commercial

% Attachs ou assistant communication
ou marketing

¢ Responsable ou chargd des relations
publigues

Hesponsable achat et approvisionnament
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Comptabilité banque
et finance

Agsistant comptable
Analyste financier
Gestionnaire comptable
Responsable du centre profit
Gestionnaire de bangue
Gestionnaire des assurances

Gestion administrative

Responsable ou assistant administratif
Chargé du recrutement

Assistant du service information

Chef du personnel

Chargé d'études

Chargé de la communication

Gestion logistique
et transport

Responsable expéditions et SAV
Responsable logistique

Hesponsable d'exploitation transport

de voyages

Responsable achats approvisionnements
Controleur logistique

Responsable de méthodes logistiques

Gestion des ressources
humaines
Responsable ou assistant des ressour
ces humaines
Charge du recrutement
Responsable du service information
Chef du personnel
tion touristi
et environnementale

Hespansable touristigue et environnement
Hesponsable ou charge d'atudes
Hesponsable charge des ventes de produits

tounstiques
Maitre dhotel
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et environnement

Responsable de la qualité

Gestionnaire des déchets at de |'environ-
nemeni

Responsable du personnel charge de la
sante et de la sécurité au travail

MASTER
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Carrieres juridigues
Zhet d'antreprise
Cadre d'entreprise ou d'administration
Dirscteur ou cansailler juridique
Responsable ou charge d'études
Assistant de manager
Clere dhulssier
Greffier des tribunaux et des cours
Agsistant d’avocat
Clerc de notaire

Communication marketing
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Chef dentreprize
Cadre dentreprise ou dadministration
Dlirecteur de la communication
Directeur marketing
Chamgé d'études
Comptabilité banque
et finance
Chef dentreprise
Cadre dentreprise ou dadministration
Directeur ou conseiller financier
Contrleur de gestion
Chargé d'études
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Gestion administrative

Chet dentreprise
Cadre d'entreprise ou d'administration
Directeur ou conseiller administratif
Chargé du recrutement
Responsable du service information
Chef du personnel
international
het dentreprise
Cadre dentreprise ou d'administration
Responsable approvisionnement et ventes
Directeur ou conseiller marketing et publicité
Gestionnaire de portefeuille
Responsable aprés ventes
Responsable des relations publigues

ualité, hveiéne, sécurité
et environnement

Chef d'antreprisa

Cadre d'entreprize ou d'administration
Directeur de la qualité

Gestionnaire des déchets et de |'environ-
nement

Directeur du personnel charge de la santé
et de la securité au travail

Gestion logistique
et transport

Chef d'entreprise

Cadre dentreprise ou d'administration
Directeur logistique et transport

Chef transitaire

Responsable de produit

Responsable achat et approvisionnemant
Gestionnaire de portefeuille

Responsable des ventes

Responsable apres ventes

Gestion des ressources
humaines

Chef dentreprise

Cadre dentreprise ou dadministration
Dhirecteur des ressources humaines
Conseiller GRH

Chargé d'etudes

Tourisme international

Chef dentreprise

Cadre d'entreprise ou d'administration
Assistant ou chargs touristique
Responsable ou charge d'études
Responsable ou chargeé des ventes de
produits touristiques

Maitre d’hétel

Manager de salle

Barman

Room service
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Sciences de gestion

Expert consultant en management strafegique

Expert corsultant en stratages de communication
Expert consultant en comptahilité financa

Expert consultant en gestion des ressources humenes
Expert consultant en gestion commenciale et markating
Expert consultant en gestion administrative

Expert consultant en gestion des hipitaux

Expert consultant en droit des affaires et carriéres
uridiques

Expert consultant en bangue finance assurance
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EMPLOI
DEMANDE

Jeune compiable dynamique avec expéricnce
professionnelle et titulmre d"un DUT, cherche
emploi. Tel 07295258/06%35503

IMMOBILIER
LOCATION

Loue Local commercial en bordure de la route
au Charbonnage. 350000fcfa sans charge.
Tél D6347284

Loue Appartement a Owendo en bordure de
route 2 chambres, salon, cuisine, 250000fcfa.
Tel 06347284

Loue Appartement en dur 2 chambres, salon,
cuisine, douches et WO dans la cldture,
400000fcfa sans charges & Alibadeng, tel
06347284

Loue Appartement en dur nouvellement
construit, 2 chambres, salon, cuisine, 2
douches, WC a Nzeng Avong. 2500001cfa sans
charge, mois, caution et frais d’agence. Tel
6347284

Loue Appartement de 2 chambres, salon, cui-
sing, douche et WC interne 4 Ozangué.
| BOO00fcEa sans charge, mois, caution ¢t fras
d’agence, Tel 06347284

Loue Appartement de 3 chambres, salon, cui-
sine, 2 douches, 2 WC a Avorbam, 200000fcfa
sans charges, Tel 06347284

Loue Appartement de 2 chambres, salon, cui-
sine, douche et WO, a Agondjé. 3000001 fa, tel
06347284

Loue Appartement, 2 chambres, | douche, W, fer-
rasse, un grand saloAn, chauffe-eau et 3 splits le tout
dans la bariéne i belle voe 1. Loyer, caution et frais,
F50000fcfa. Tel 04264698 /06358237

Loue Appartement lere mains, salon, 4 cham-
bres, cuisine, 2 douches, 2 WC a4 Okala,
450000FCFA loyer, caution et frais d'agence.
Tél 03276841/07373427

Loue Appartement premiére mains, 2 chambres,
salon, cwsime, 2 douches, 3 WO, termsse, comp-
teur eau, Edan cloture, 3 splits. 350000fcfa a
MNzengAyong, Tel 07510224

Loue Appartementen dur de 2 chambres, salon,
cuisine, douche, WC, WC wisiteurs, balcon.
carreaux au mur, dans clature & Nzeng Ayong,
JO0CN0fcTa sans charge, mois plus caution ¢l
frais d’agence. Tel 06347284

Loue Appartement, 2 chambres, salon, 2
douches, 2 we. spht 330000FCFA, tel 07061480
i la ot rose

Loue Duplex, 5 chambres, 2 salons, cuisine,
placards, 6 douches, 5 WO, terrasse, cameaux,
compteur d'ean, Edan, garage, petit jardin, clo-
ture individuelle, gardien jour et nuit,
1D0000fefa, avance, caution et frms d'agence,
& Mindoubé 11, Tél: 03173260 / 06091553

Loue Villa en dur, 4 chambres, salon, cuisine,
douche et WC interne 4 Agondjé. J00000fcfa sans
charges i cherko. Tel 06347284

Loue Maison en dur 4 Mancienne Sobraga, 2
chambres, salon, cusine, douche ¢t WC inteme,
et terrasse, 200000fcti sans charge, mois, caution
et fraes d'agence, Tel ; 06347284
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Loue Villa en dur & Damas 4 chambres, grand
salon, grande ¢wsme, terrasse dans cloture,
SO0000fcfa sans charges, tel 06347284

Loue Mamszon en dur, 2 chambres, salon, ¢u-
sing, douche ¢t WC interne avec travaux de fi-
nition. 170000fcfa sans charges. tel 06347284

Loue Maison en dur & Lalala Dakar.
2500001cta, 3 chambres, salon, cuisime, douche
et WC, Tel 06347284

Loue Maison, 2 chambres, douche, we, cui-

gine, 1 25000 fcfa 4 Baraka, libre le 7 mars., Tel
07061480

Loue Studio en dur, chambre, salon, cuisine,
douche et W interne, balcon, et terrasse 4 Nzeng
Ayong Dragage. TROOMMeFa avec cau. Mos, ca-
tion ¢t frais d agence, tel 06347284

Loue Studio en dur. chambre, salon, cuisine,
douche e WO 4 Sibang carrefour Betsanda,
1 30000F avec e, mwis, caution et frais dagence.
Tel : 06347284

Loue Studios nouvellement construnts ; grande
chambre, grand salon, grande cuisine, douche
et WO, balcon. 170000fcta sans charge, mois
caution ¢l frais d'agence. Tel 06347184

Loue Villa, 2 chambres, salon, cuisine, 2
douches, 3 WC, cloture individuelle. carreaux.
Avance, caution, et frais d’agence SOKHMMcia
a Agondjé. Tel 07510224

Loue Villa & Okala, 3chambres, | salon, 1 cui-
sine., 2 douches et WC, 2 terrasses, |parking.
450000fcta agence, tel 05576976

Loue Studio en dur chambre, salon, cuisine,
douche et WO miteme a la cite de Neeng Ayong.
160000 cfa, tel 06347284

Loue Grande maison de 3 chambres, 2
douches, 2 terrasses. 1 grand salon.
26NFCFA & Alibandeng, Tel: 07061480

Loue chambre Americaine, cuisine. douche et
WC dans barridre séourise, 1500000cfa, tel
04264698 06358237

Loue Maizon 4 Mindoubé [IL 3 chambres, |
salon, cuisineg, 3 douches et WC interne, 2 ter-
rasses. | T5000fcfa agence, tel 05576976

Vend Maison en dur jusqu’au chainage, prix
6000000fcfa &  belle  wvue L el
4603 720/06065067

Loue Appartement en dure bon standing &
MNzeng Ayong en bordure de route, 2 chambres
placard. salon douche WC + W visiteur dans
cloture. 300000 sans charges, mois, caution,
frais. Tel : (6347284,

Loune Stdio, salon, chambre, cuisine américaine,
douche, WO, avee sphit, ¢ldture 4 Kalikak.
| T30 fcfu'mons, lover, cantion et fris d agence.
Tel ; 03276841 /07373427

Loue Studio, chambre, salon, douche, we, cui-
sing, | 30000Fcfa a Akebé ville, Tel 07061480

Lowne Studio, chambre, salon, cusine, 2 douches,
W, chauffe can. placards. cloture, | TO00fcta a
Alels plaine. Tel 07510224

Loue Villa, 3 chambres, salon, cuisine, 3 WO,
2 douches indépendante, jardin, cloture indivi-
duclle. SO0000fcfa & Agondje au chiteau,
avance, caution. et frais d’agence. Tel
07510224

Loue Studio en dur 4 Qzangué, 180000fcta
sans charges, Tel 06347284

Loue Studio en dur au charbonnage, chambre,
salom, cwisine, douche ¢t WO dans la cléture,
250006 cta sans charges, tel (6347284

Loue Stutho en dur eldture, chambre, salon,
cmisine, douche et WC, climatisé, libre a la fin
du mois. |50000fcfa, tel 04901750, a4 Nzeng
Ayong

Loue Bar a Sibhang 3. | 50000fcfa sans charge.
tel 06347284

Loue Snack bar avec jeux de lumiére,
I00000fcfa sans charges, Tel 06347284

VENTE

VYend Villa de 4 chambres, grand salon
2douches, 2we, 250000000f a Nzeng ayong.
tel : 06347284

Vend Villa en dur. chambres, salon, coisine,
W et terrasse 4 Nzeng Ayong, 24000000 cfa
i débattre, tel 06347254

Vend Iimmeuble sur 1500m? inacheve, 4 appar-
tements de 2 chambres, salon, cuisme. douche
et WC, 2 stadios. 1 duplex, 3 chambres, plan
de bomage, & Okala Ciciba. 280000000 cfa 4
débattre, el 4264698/ 06358237

Vend Villa 3 chambres, =alon, cuisine, 2
douches et WO au quartier Razel 4 Owendo,
40000000 fcfa, el 05207948

Yend Maison en dur 3 chambres. salon,
cuisine, douche. et WC a Nzeng Avong.
Prix : 30.000.000f Teél 06347284/
D3187739

Vend Maison en dur jusgu’au chainage, prix
GOOOOMela  a  belle wvue L tel
46037 20/060650067

Vend Duplex a Nombakelé saint germain, 3
chambres, salon, cuisine, 2 douches, 2 W plus
dépendance sur le gondron. Prix 60000000F,
titre foncier, Tel 05268078/ 06439103

Yend Maison en dur a I'"ENS, 3 chambres, salon.,
cumisine, douche, et WC. 30000000fcfa, tel
63147254

Vend Maison en dur 4 Bel air Charbonnage, 2
chambres, salon, cuisine, 15000000fcta 4 dé-
battre, Tel 6347284

Vend Maison en dur, 2 chambres, salon, cuisine,
douche et WC interne, en bordure de la route se-
condaire & Sibang 3, 16000000fcfa 4 débattre.
Tel (347254

Vend Maison en dur & I"ENS, 3 chambres, salon,
cuisine, douche, et WO, 30000000fcfa, tel
(6347284

Vend lmmeuble i nzeng Ayang chez les saeurs,
JR00000KCFa, el 06347284

Vend [Immeuble & 2 niveaux avee 6 apparte-
ments ¢f des studios a coté sur [80Mm2 de su-
perficie. 400000000f a débattre avec titre
foncié.tel 06347284,

Vend Villa en dur. en bordure de la route a
Onwendo, QOOKKKOfcta. Tel 06347284

Vend Maison 4 chambres 4 "école nor-
male, 300000007 & débattre, el 06347284,

Vend Studios 4 chambres valeur locative
390,000t mois avec papiers & 30000000f & dé-
batire,

Numéros utiles & urgences
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TERRAIN
VENTE

Vend Terrmn de | 500m? a Ntoum, 2000000fcfa
a débatire. Tel 06347284

Vend Terrain & bambouching vers la base En-
traco. 300K cta. a débattre, tel 6347284

Vend Terramn en bordure de la route a Owendo.
Tel 06347284

Vend Terrain de 400m* a Montalicr Nzeng
Ayong. 0000 a débattre. Tel 06347284

Vend Terramn 1500, a la 2éme cité opra
d owendo port avec titre foncier a 28 000000

Vend Terrain 1200m2 avee soubassement d 'une
maison de 4chambres aprés la cité amissa d’an-
gondié avee nhtre foncier [ 1TOD0D0O0E]
07852262,

Vend Terrain de 100m?* a bel air au Charbon-
nage, TOOOO00fefa, Tel 06347284

Vend Terraimm au PK 16, 2000m°, 500004 cfa.
Tel (6347284

Vend Terrain a Essassa 2000m?, ¢000000{cta a
diébattre. Tel 347284

Yend Terrain de 1000m2 au camefour bamboun-
chine aprés la base d’antraco. 4.0000001 4 dé-
hattre, tel @ (6347384,
Vend Terrain 1 200m2 avec soubassement d™une
maison de 4 chambres aprés la cité amissa @ on-
gondj¢ avec titre foncier 11000000 el -
07852262,
Yend Terrmin 1500, a4 la 2éme cité oprag
d’owendo port avee titre foncier & 28.000000F
Vend Terrmn au camefour SN Owendo en bor-
dure de route 1000m?, papier disponible. De-
mande de titre foncier en cours, décret définitif
¢t autonisation de construire, plan de bomage
de titre. | SO000000fcta, tel 05576976
Yend Terrain S000m2 4 90000008 tel
07852262
Vend Termam au bord de mer a 450000000F tel
- 07852262,
Vead Terrmm 1500, a la Iéme cilé oprag
d owendo port avee titre foncier a 28, 0000040F

ELECTROMENAGER
VENTE

Vend Télévision de marque Samsung {prove-
nance France) 43 pouces, 10%m Teél: 06 25 39
7906 5290 20

AUTOMOBILE
VENTE

Vend Camion canter bon &tat, 1LOOO0MKcfa 4
débattre. Tel 6347284

Vend Touvareg en bon etat, [O000000fcF a dé-
battre. Tel 063472184

Vend Tovota Prado cn bon état, 6000000fcfa a
débattre, tel 06347284

Vend Tovota
(6347284

Vend Toyota corola clando, 25CHKNNMcfa a dé-
battre. Tel 06347284

Vend Voiture Tovota advensis, SO0000F 4 dé-
battre. Tél : 06347284

avensis,  4000000fcfa,  Tel
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Le mot budget est I'un des termes
comptables les plus wsités dans la vie
courante. Connu sous le nom de « po-
pote » aupreés des ménages gabonais
pour dire budget familial, le budget
n'est toutefois pas seculement le propre
des personnes morales comme nous le
démontre "actualité économigue on
budget rime avece Etat ou Entreprise.
Cependant, gardons a 'esprit que le
budgei est un concepi de planification
relativement simple qui n’a toutefois
pas la méme signification pour tout le
monde. Par expérience, nous avons re-
marqué qu’il épouse des formes de pré-
sentation plus organisée selon la nature
et la taille de 'agent économiqoe qui
I"élabore. Tout cela justifie a bien
d égard, le débat polysémique qui en-
toure ce terme comptable sans toutefois
s"¢loigner des éléments substrats com-
muns i toutes ces approches définition-
nelles. Un budget est donc caractérisé
par les éléments suivants: ¢’est un plan
formalisé généralement exprime en
termes quantitatifs, décrivant les opé-
rations a dérouler pour une période a
venir définie ; il concerne une entité
spécifique (ménage, entreprise, Etat).

u Gabon pratiquement, toutes les

organisations publiques sont as-

sujetties par la loi qui les obli-
gent a établir des budgets : ¢’est la loi des
finances. Les finances publiques s'inscri-
vent dans une vaste catégorie de la rela-
tion homme-argent connue  sous
"approche conceptuelle relation prinei-
pal-agent, qui traite de la fagon dont cer-
laines personnes  coplees, choisies,
nommees ou elues, dépensent l'argent
d'autres personnes, actionnaires, manda-
taires, contribuables, citoyens, pour le
compte de ces derniéres. Qu’en esi-il de
cette relation principal-agent dans le sec-
teur privé 7 Cette théorie d’agence peut-
elle eclairer la Budgétisation par objectifs
de programmes? Comment solutionner le
probléme d’asymétrie d’information re-
sultant de cette relation? Que pouvons-
nous tirer comme enseignement des
grands leaders en matiére de planification
budgétaire?

La logique est toute autre ; que |'on
parte d’un agent économique public ou
d’une unité economique du secteur priveé
comme les entreprises, cette relation s'il-
lustre par les dirigeants nommeés qui de-
pensent  l'argent des  actionnaires
{ipanclatuiresj pour le compte de ces der-
niers.

LA THEU:%E D'AGENCE
POUR ECLAIRER
LA PRATIQUE DE LA BOP

Bien que les paradigmes différent entre
finances publiques et finances corporate
pour ainsi dire finances des entreprises,
toutefois elles se rapprochent en partie par
la relation principal-agent, qui constitue

§ (6 " ECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

LES DEFIS DE LEMERGENCE
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Vers une limitation des malversations

financieres au Gabon

le cadre conceptuel commun, ou déléga-
tion et responsalnlité jouent un role cru-
cial.

Le concept relation principal-agent met
sur scene deux parties au travers un
contrat ou un pacte social. La premiére
partie est nommée principal et 'autre
agent. 11 est a rappeler que "agent doit
agir pour le compte du principal selon des
régles fixées au contral. Plus le principal
renvole a un public plus large, plus la re-
lation principal-agent devient plus com-
plexe et tend vers les finances publiques.
Voici quelques exemples de la multipli-
cité des relations principal-agent en fi-
nances publiques:

- les électeurs sont le principal dont les
politiciens sont les agents ;

- le mimistére des finances est le princi-
pal dont les agents sont les ministéres sec-
toriels.

L'existence d'une relation d'agence pose
deux problémes.

LA RELATION ELECTEURS-
PDLIT}{C ENS QUAND
LES INT TS DIVERGES

Les intéréts du principal et de 'agent
peuvent étre différents,

Il existe une asymetrie d'information
entre le principal et 'agent, Cette asyme-
trie d'information a longtemps joue a la
faveur de nombreux détournements de
fonds et 4 la mauvaise répartition des de-
niers publics. Dans cette asymeétrie, le po-
liticien (l'agent) est géneralement mieux
informe que les citoyens (le principal).
qu'il s'agisse des actions mences ou des
questions relatives au budget de 1'Etat,
Comme par exemple bon nombres des
leaders, si I'impact d'un budget des
moyens n'exigeail pas de responsabilité,
par conséquent il autorisait la dépense.
Une fois la dépense autonsée, les gestion-
naires publics, qui ne se sont engages sur

aucun objectif, peuvent se sentir libres de
dépenser comme 1ls 'entendent, sans que
les gaspillages inherents a I'absence de
responsabilité puissent leur étre reprochés
et ces fonds ont longtemps financés les
campagnes polibques ou les cartons des
gadgets (tee-shirts et casquettes) écument
encore certaines concessions des digni-
taires du monopartisme.

Aujourd'hui. le Gouvernement el autres
agents de |"Etat doivent maintenant solli-
citer des autorisations de deépense sur la
base de programmes, c'est-a-dire de poli-
tiques publiques, auxquels sont associés
des ohjectifs et des indicateurs qui per-
metiront, aprés execution, d'en mesurer le
degre de réalisahon.

L'mtérét de la transition vers les nou-
velles finances publiques est difficilement

& s i;.' '
La limitation des malversations financieres,
un enjeux majeur de la bonne gouvernance

contestable. Le budget de programmes,
est certes plus complexe a établir et a exe-
cuter que le budget de moyens, mais il est
le seul qui permette de traduire les poli-
tigues publiques en un budget, instrument
d'opérationnalisation de ces derniéres.

L'examen des lois de finances, qui défi-
nissent 1"équilibre économique et finan-
cler, determinent aussi, le montant et
"affectation des ressources et des charges
de I'Etat compte, sera désormais orienté
sur les objectits a atteindre et non plus sur
les credits ou les depenses

tigue publique préalablement définie et
qui repond legitimement aux attentes des
gabonais bien que la loi de reglement
constate d’ailleurs les résultats financiers
de chaque année civile tout en approu-
vant le différentie]l entre réalisations et
previsions,

IIE'IDEHTITE‘ DFE LA

DEPENSE DE L'ETAT :

UN CONCEPT FONDAMENTAL
DANS LA BOP

La planification budgétaire gue nous as-
similons a la Budgétisation par objectifs
de programmes : exige qu’il faut toujours
savoir precisement et de manieére explicite
I"objet de la dépense mais surtout le ré-
sultat escompté et |"atteinte des objectifs
des programimes déroulés, en vue de me-
surer |'efficacité voir meme I'efficience
d’une une activité dans un projet et de ce
dernier dans un programme ainsi de suite,
un plan.

LES FONCTIONS CLES DE LA
BUDGETISATION PAR
OBJECTIFS DE PROGRAMMES

LE COMPTE-RENDU
DES PROGRAMMES : UN
CONCEPT FONDAMENTAL
DE LA BOP

Le compte-rendu des investissements
réalisés par rapport aux engagements pris
est un outil de la bonne gouvernance
poursuivi par la Budgétisation par objec-
tifs de programmes, Le Rapport annuel de
performance (RAP) est ce document an-
nexe au projet de loi de réglement, il doit
etre rédige apres chague mission ou re-
groupement de programmes notamment
transversaux, qui concoure a une poli-

On ne peut réellement mettre en place la
BOP sans toutefois mettre un aceent par-
ticulier sur certaines fonctions. Nous ne
somumnes qu'a la phase de départ, en pre-
paration du processus de mise en route
des fonctions de planification qui incluent
I"'ensemble du processus de préparation
du budget de la seconde depuis les idées
initiales jusqu’au budget fini. Une bonne
planification détaillée fournit le cadre de
la seconde fonction : le controle,

CONCLUSION

Elaborée depuis 2004, la nouvelle no-
menclature budgétaire qui va favoriser le
passage du budget de moyens au budget
de résultat est un processus qui prend du
temps et qui est colfeux. Fort heureuse-
ment, le processus a ét¢ engagé il y a déja
neuf (9) ans. Dirigeants et salanes doi-
vent contribuer en termes de changements
de mentalité, dans le temps et dans ["es-
pace. Aussi, les outils comme la ROB ap-
portent au budget efficacite. La ROB pour
ainsi désigner la Régle d’or budgétaire ou
de "expression habituellement utilisce
dans la littérature internationale Fiscal
Rule ou Régle Budgétaire est un ensem-
ble de conditions susceptibles de conduire
au respect de 1"équilibre budgétaire an-
nuel d'un Etat. Ronald REAGAN souli-
mait 4 propos : « seul un amendement a
a Constitution fera le boulot, On a essayé
la carotte, mais ca n’a pas marché. Avec
le biton du Balanced budget amendment
(la Reégle d'or américaine}, on powrra em-
pécher I'administration de paspiller notre
argent et de nous surtaxer, ¢t sauver notre

ECONOINIEN. i
Euloge Herve MAGNAKA DIBA,
Ingénicur financier
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Devises Matiéres 1¢res Bourses Opportunités d’affaires
1USD 487,377 FCFA ; gﬁ; Iglle Date cAc 40 | a438.08 | 04/06/14 —=La branche Afrique de Rougier
EUR =\ ge Gabon a enregistré un chiffre d'af-
1EU 059.896 FC or 130920 sal 0a/08/14 DOW faire de 17,7 millards de francs
1 MAD 58 45 FCFA : JONES | 16245.87 | 04/06/14 CFA. Une croissance de 11,7 pour
19.56/USD/| cent par rapport au premier trimes-

1 GBP 824 298 FCFA Argent A 04/06/14 tre de 'année 2013.

100 CHF 55589 6 FCFA 2 04/USD/ . —» | a Bad a accordé 38 milliards

100 ZAR | 447982 FCFA G ivre | 04106114 cdnois | Prix Date e frf”':s i E"; Hwi"da' o
—=| 2 S5ervice Je changes e |d

1 CAD 444 001 FCFA Cacao |[2895 USD/t] 04/06/14 04/06/14 BEAC est désormais l::pélgatiunnel.
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DIVERTISSEMENT

ENIGMA BLEUE MER INTRAEX'BENE ASCESE EMBLEME (1)

T Dgtgzg ;l::'f, ) Océan, La vie, Sommet l}"& mu{rtagne,

U, Lumiére des profondeurs,|  Qu'est-ce que c'est Jour d’embleme.
Et de collyre, Uni wis I t L'intraex’bene, Dans le cycle infini Epaisse brume
Solitaire, Ll bl L Le paradigme, Et indéfini Alors
Plage déserte . La rive, Tam-tam Des départs De tradition,
Indépendance, esclavage. Du mystere, Et des retours ? D;.T’::;ire
; De I'autre immensiteé, Coeur altérite Un tout bstanciel ? o
Parfums d’encens, , e ’ n tout consubstanciel : Alal
Dépendance, liberté. adi : : a iumiere.
Pledds nus: pe Melodie rassuree. Ascése.

Sable fin humide Au loin, . s Planifite magistral.
£t t Un bateau, Asphelte Y 3“*'3""'-‘:”"*1 our, Et de splendeur.
caressant, En claisobecii ~ Dumoj, En vérité Cité céleste,

De liberté. Mere des vivants, Et en esprit, Embléme,

Et des rochers | Mysterieuse, Un verdict Puissant
Millénaires, TN 00, Insaisissable, Delacréation? | Etformidable génie.
D chimique, Eschatologique, Voie du silence. Panorama
S'extasient. Quéte de p‘EffECHﬂn. L'intraex’bene. s .

Constant OYONO ( Poéte gabonais )

Potentiel Deécouverte

de Eugeéne OBAME NGUEMA
vinces de la Ngounié et GRILLE N° 022

de I"Ogooue - Ivindo.

g O . | ey e Y L DO [ [ Cette pm}l'incg gituée au
_ | I 4 coeur du Gabon, esteom- s _pee L e — . pen i
£ AL | | K |la uvd= o=y |7 | a| posée de deux departe- ' )
B . [y B .4 P [P s oy L et de onze cantons. 1 .
| =] ] ] : Son embléme représente
A [ s | u'| g | AR EE les élephants de la forét, 2 g
e — ey e T a1 ['Ogooué et les grands | swom Faire b it el
=Y s ATV | VIE == B L [0 ] 1 | lacs que l'on retrouve : =
Vil el L Y [ A wle® e == e dans cette province, L'un - - —
SRS i g — - des principaux attraits de
ol ) I e v O ==I* T [ "] cette province est sans | suw [ i
e . o ¢ | w.==| e | avcundoute I"hépital Al- [ e i T e
= ~—-|  bert SCHWEITZER qui - . .
sl =l R W TISEEE vend positivement Pentaatle ol
L lmmre e (=l ofmmbe 0 o | a|zm|a|a| Dimage du chef lieu T ,
Tl - Tt | 0| tfamy Lambaréné méme au- | e o vemun | Doutde
e e |6 e R EMP|S 2SS dela des frontieres du | e cha cnceel.
SO |c|1|A g2 5 Al T {,"‘ M 3':“' Gabon. - R
w7 | [ i e b0 fa] 5 | Strleplanéconomique, . :
il L T ilconvient de dire que les T 5 4o
E (% e |c|u b O | M e [ B | G ] E principales activitées de | **" L . e |~ e
: —— cette province sont 1'ex- = ' = e —r 3
L'image de la grille la plus petite des pro- ploitation forestiére et la FRERY R— = (= Soanan |1
n“021 est celle de 'Em-  vinces par sa superficie.  péche. Véritable modéle ; AR e i
bléme du Moyen- Située aucentre du pavs, du vivre ensemble dans ' ' h - [ T
0go0ue, troisiéme cette province partage notre pays, Lambaréné | ity
province admimistrative une frontiére commune  est une ville trés cosmo- O T *'
du Gabon, au nord avee le Woleu-  polite ol se cdtoient pai- R —— Pt vert
Le Moyen-Ogoous Ntem. au nord-ouest avec  siblement plusieurs s t=F . 1
s'étend sur une superfi- 1'Estuaire, au sud-ouest  ethnies dont les pringi- === - [
cie totale de 18 535 avecl’Ogooue-Maritime, pales sont les gallois les | *= b
km2, soit 6.9% de Ja sur- 80 sud-est et & I'est avec  fangs, les sékianis, les ' gvin L
face totale du pays, 1l est  respectivement les pro-  punus, les Nzébis, etc... ain

Pensée de la semaine:

“DIEU DONNE TOUJOURS L’ORIENTATION. ET DE NOUS,

SAGESSE ACQUISE, NOUS OBSERVONS SA GRANDEUR”.

Constanf OYONO (Podte gabonals)
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Analyse de presse

Ben Moubamba, Secrétaire
général de I'UPG

Dans sa livraison du mardi 20
mai  dernier, le guotidien
L'UNION nous apprend que |'an-
cien candidat a 1'élection prési-
dentielle de 2009, Bruno Ben
Moubamba, est désormais le se-
erétaire général de 'Union du
peuple gabonais (UPG). Cette no-
mination qui intervient gquelques
semaines avant le congres de ce
parti politique de I’'opposition ra-
ménera t-elle la sérénité dans ce
parti qui traverse une crise pro-
fonde depuis le décés de son lea-
der  charismatique, Pierre
Mamboundou ?

La 23éme nuit des arts mar-
tiaux, un véritable

SUCces

Selon le quotidien GABON
MATIN, la 23eme nuit des arts
martiaux qui s’est tenue le samedi
17 mai dernier fut un véritable
succes au regard de la qualité du
spectacle qui a été offert par les
pratiquants d’arts martiaux du
Gabon et ceux venus d’ailleurs.
Démonstrations, Katas et com-
hats étaient au rendez-vous. Le
point culminant de cette cérémo-
nie a été le combat qui a opposé

en taekwondo, le numéro 1 mon-
dial Anthony Obame au 3¢me
mondial Mahama Cho.

Ona Ondo face aux chefs
d'entreprise francais

Le Premier ministre, Chef du
gouvernement, Pr Daniel Ona
Ondo, arécemment échangé avec
les chefs d’entreprise francais.
Avec les patrons francais, Daniel
Ona Ondo a débattu sur les stra-
tégies 4 mettre en place pour amé-
liorer les investissements francais
au Gabon selon 'UNION,

Liberté de la presse :

Le Gabon régresse de neuf
places

La journée mondiale de la liberté
de la presse a été célébrée par
toute la communauté internatio-
nale le 3 mai dernier. Au Gabon,
ces festivités ont été reportées a
une date ultérieure. La célébra-
tion cette année a été marquée
par la publication du classement
des Etats en matiére de liberté de
la presse. Le Gabon a perdu neuf
places et se retrouve désormais i
la 98eme place comme nous le re-
porte notre confrére du journal
LE SYMBOLE

Les Kickers gabonais
absents des mondiaux
de Hongrie

Le King boxing gabonais sera ab-
sent des jeux mondiaux de cette
discipline qui auront lieu en Hon-
orie. Pour cause, cette compéti-
tion n'aurait pas été inscrite dans
Ia ligne budgétaire de 2014. Aprés
la prestation honorable que nous
ont offert ces valeureux sportifs,
notre confrére de I'hebdomadaire
NKU'U LE MESSAGER se pose
la question de savoir s’il y a des
féedérations supérieures aux au-
tres car on a souvent dépensé des
sommes colossales pour des disci-
plines qui ne font pas toujours
honneur au pays.

La CONASYSED menace de
boycotter les examens de fin
d’année

Dans sa livraison du mardi 27
mai, le quotidien L'UNION nous
apprend que les enseignants
membres de la CONASYSED au-
raient décidé a ’issue de lear as-
semblée générale du lundi 26 avril
dernier de boycotter les examens
de fin d'année. Cette menace doit
étre prise au sérieux par les plus
hautes autorités si I'on veut éviter
a nos enfants une fin d’année tu-

multueuse,

Horoscope de |la semaine

Pour vous 85 béliers, Unsz un tradll sur la Tacilité pendant |'.'I|LI$?'I:1.H$ semalnes. Vous ne
pouvez pas vivre sur vos acquis, Organisez-vous de mankére stricte tel un militake
pour vous sortir au plus vite de catte période trouble professionnelament

reusement, wous aver des imprévus gul désorganizent et vous rendent Imtakle. Cal-
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Pour vous lea vierges, vous dominez lasiiuation el ne manquez daucune ressource
== pour sortir gagnant dans 'u'ﬂn;? gras tournant dans vobre dvolubion; car un
nouvesl travall e présente & Phorfza i5 attention & ne pas tomber sur Wk mau-

mez- vous ! 0a ne sart & fen o8 wous Snerver, au confrare perseverez.
| - -

5 EETEE
Pour vous e ﬂ.‘nﬁ?ﬂa nouvelles responsabilités sonl & assumer au pied leva.
Vious ne pouvez méme pas analyser la aituaton, || vous faut vite evancer, Wous vous
maliez la prassion, car men na va comima vous kB souhaiter,

Pour wous les cancers, ceux gul datisnnent autarité vous soutennent et weu VOAIS
aider & vous metine an avant, Vous fates une banne ImMpression. Vous avez i fja-
camCER gner du galom, il faut puste que vous gardiez confiance en vous. .
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¥ %ﬂ"' Pour You &les lions, vous ne bénéﬁciaz’paﬂ d' niq:.limal: irés seremn dans votre profes-
sionnel depuls quelques temps  Celle ambiance vous pollue [espil, Vous devez en-
groraplus montrer quil vous &tes et wous batire pour voire £.EI|}EP

!

ﬁ - F‘l::q:r vous les balances, pas mal de chose sont 8 revair ou & mu::-::lifia-r. L'heuns &4t &
I'Irﬂma:recl'-nn Sur ealcoup die domaime de volrs axlsrcncaq,ﬂ.-m imfile e Druber
BALANCE les gteped. Cest un passage essentielef mm-litcrumnhle pour Notre situation,

Pour wous les scorplons, vous défendez vos Inieéréts avec force et déterminatian.
Mais la compeatition autour de wous est ude. Rodsz bien yvos stratégies st vos ar-
CUMENES BOLE M pas voLs Senle pris au dépounu en cas de presson

Pour Wols les sagittaires, wous avez la sansation de mmer dans tous les domainas

#tes frusiré dana vos appétite de grandeur et de résultat rapides, Vous devez
ap e la patience qui n'est pas volre for actuellamant.

Pour vous les capricomes, vous avez |'impreaseion que cerains vous font towmer an
baurrgue, On ente de vois manipuber, Mais vous n'#es pas dupes. Fort eurause-
ment, vous avez plus d'un atout en mam pour rebondir 8 la moindre occasion,

Pour wous les versaaux, gagnar de Fargent, avoir una position plus enviable et plus
da pouvoir, vous rdvaz d'améliorar voife qualité de via. Autand da deéfis que vous &les
VERSEAL BN pasae de relever pour tout changer dans volre existence

Pour vous les poissons, volre conscience professionnalle wous interdit tout relacha-
MmNk, Vous ne pouvesr pas vous la cowler douce durant toute celle SEmMang Yors

POISSO0M plus longtempe. Yous verrez que Vous mandguerez des points pour Pavenir.
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Potentiel agenda

CONVENTION
AMERICAINE DES PME

LA 10EME CONVENTION
AMERICAINE DES PME
ORGANISEE PAR LA
CHAMBRE AMERICAINE
DE COMMERCE AURA
LIEU DU 11 AU 13 JUIN 2014
A WASHINGTON DC.
CETTE CONVENTION
DEVRA PERMETTRE AUX
PME AFRICAINES INVI-
TEES, DE BENEFICIER DE
TOUTES LES OPPORTUNI-
TES DE PARTENARIAT, DE
FORMATION ET D’ IMPOR-
TATION POUR UNE OU-
VERTURE A
L' INTERNATIONAL  OF-
FERTES PAR L’ETAT ET
LES INSTITUTIONS AME-
RICAINES. LES FORMALI-
TES CONSISTENT
SIMPLEMENT A ETRE
UNE PME AFRICAINE ET
REGLER SES FRAIS DE
PARTICIPATION.

JOURNEES NATIONALES
DU MANAGEMENT

LES 7EMES JOURNEES
NATIONALES DU MANA-
GEMENT SE TIENDRONT
A DOUALA AU CAME-
ROUN DU 17 AU 19 SEP-
TEMBRE 2014, CES
JOURNEES ORGANISEES
PAR LE GICAM ET LE PA-
NESS VERRONT LA PARTI-
CIPATION DE CADRES ET
CHEFS D’ENTREPRISES,
D’UNIVERSITAIRES ET DI-
RIGEANTS POLITIQUES.
THEME PRINCIPAL : EVA-
LUATION, COACHING ET
DEVELOPPEMENT DES
COLLABORATEURS. DES
SOUS-THEMES ET DES
ATELIERS SONT PREVUS
AFIN DE TRAITER DE
L’EVALUATION COMME
UN LEVIER DE PERFOR-
MANCE DES ORGANISA-
TIONS PUBLIQUES ET
PRIVEES. S’ACQUITTER
DES FRAIS DE PARTICIPA-
TION AVANT LA DATE DE
L’EVENEMENT.
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Pole des sciences de la santé
IHEM /SSA

2014 - 2015

A, PRESENTATION GENERALE

La ndcessité dintroduine le programme de Sciences
de Ia sanié s est Faite sentir depuis la fermcture des
frontiéres des pays curopcens aux ressortissants afri-
cains en géndéral et gabonais en particulicr, et oo de-
puis 2000,

Cest powar répondre désamaiz & Ia demande sans
cesse croissante de cadres moyens et cadres supé-
rigurs en personnel  de santé et paramedical dont le
Crabon aura toujours besoin, que le Fondatcur de
PTHEM & décidé d ajouter 4 son offre de formation,
en mettant en place un programme special THEM
Seiences de la Samté en abrégé THEM/SSA gui sern
loge su campus B sis aux foux tocolores de le Pey-

JOURNAL DE PROMOTION
ECONOMIQUE & COMMERCIALE

et PR AL

Ce programme offre dewux options
I= Profil scrences inltomidres et hospitalitres
2- Profil Pedagogie des sciences de la Santé.

B. CONDITIONS D°ADMISSION '

k2

= Pour les Sléves, érre titulare du Bac ou éguivalen ts
du Bac et adresser une lettre de motivation a 1*Admi- 4
nistruteur Directeur Général de FTHEM. 'F'

= Pour les imfirmiers, les praticiens pammédiciux én 5
exercice, fre timelaire d'un Bac en fechnicues infir-
mieres o Eeole, d hopaeal o 1 éguivalent of éire wissi
uoriss & exercer la profession et en foumir la prevve. 3

W

E
E

1

nc.

PREPARATION AUX DIPLOMES D'ETAT
EN SCIENCES DE LA SANTE :

[HEM/SEA st un programme comiplet d'enseigne-
meents de le ef 2e oveles supéricurs conzacrés motam-
ment aux problémes de :

- Epidemiclogie et statistiques

- Biologie médicale

- Crénibe sanifaine

= Laborateire méddical

= Pudriculiure

- O.R.L

DIPLOME D'ETAT DE SAGE FEMME (DESF)

DUT EN BIOLOGIE MEDICALE (DUT BM)

e
iC. FRAIS DE SCOLARITE r:
o LICENEE PAALTIER E
i oUT PRO g
Frais de ot Cyele Cyele spbcialf
moolarite s mair spicial cycle pormal
1r|l.|:rm'ﬁ:r| SOCEE] B0 CEH] SHLIHHY
1kre optios 540000 TI0.000 500000
:;: IT0000:E | 360,000w2 500002
;;.ﬂ' TR KR AP HHN THHE DO |
m SO0k | 187.500w5 150.000u5 | |
m.rr 0.0 ST ] 115, B00sH '

LICENCE PROFESSIONNELLE EN SOINS INFIRMIERS
LICENCE PROFESSIONNELLE EN SCIENCES PARAMEDICALES

MASTER EN SCIENCES DE LA SANTE

Date de la rentrée académique : lundi 01 septembre 2014

Campus B sis aux fenx tricolores de la Peyrie
BP: 26764 TEL: 07963292 / 0606883534 / 04607936
LBVGABON
Site web www.jhem/gh.org

- Ingemierie biomédicale

- Setence dentaire

- Radiclogie médicale

- Muintenance biomédicale

= Techmigques phanmaceutigees
= mantd farmiliale

= Banté comimiiatidare

- Plunification de sante

- Bervices et soins infirmers

- Sanie de Vhabetad et de Uenvironnement
- Santé reproductive

= manté sexuelle

= Hygidne alimentaire ¢f nutrition

=rr=r

D. PARTENARIATS AVEC L'ETAT

Motre partenanat avec |"Emt gabonas nous permet de
plucer mos Sudinnts en stoge dons |es centres hospita- |
Fiers umversitaines sans oublier nos cemres lospitalers

z
provinenms ef les dispensaires de santé scobire ef um- g
=

E. PARTENARIAT AVEC LES PRIVES |
Lz stages constituent une partie impertante de Fa for- |
maticat, et pourguen I'THEM/SSA est soucienx de |
vouls progeser des lieux de stages méz diversifids wls |
que des laboratoires privés, les clinigues et les cabinets
prives de soins de smté avec lesquels nows signons des |
conventions de stage,

-
|
versitmme sur toute I etendue du termitoms nationnl i
B
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e 3tme NEW YORK

I FORUM AFRICA s'est
tenu a libreville du 23 au 25

mai1 2014 sur le théme de “La trans-
formation d’un continent™, La di-
versification de 'economie, "acces
ala ::::-mpenm ité afin de créer de la
valeur ajoutée, la hmitation des im-
portations et le développement du
capital humain ont constitué la subs-
tance des discussions. Une initiative
dont le but était de faciliter les rela-
tions d’échanges entre 60 jeunes
africains agés de moins de 30 ans,

JOURNAL DE PROMOTION

Pour la transformation de ’Afrique

AFRICA

NYF Africa, pour la transformation du continent africain

IO

Svlvia Bongo a récemment effec-
tue une randonnée dans le Gabon
profond pendant laquelle elle a pu
toucher du doigt les réalités anx-
quelles sont confrontées de nom-
breux gabonais.

I a premieére dame a recem-
ment effectué une tournee
au coeur du Gabon profond

o elle s'est rendue compte des

dures realités  auxquelles  sont

confrontés de nombreux compa-
triotes vivants a 'intérieur du pays
notamment dans le domame de la
sante ol les structures sont souvent

vetustes. Dans toutes les localites vi-

sitées par |"epouse du Chef de I'Etat,

les maitres mots étaent le manque
des medicaments, manque de mede-
cin et du personnel soignant. Cet
etat deletere des structures medi-
cales du pays nous ameéne a nous in-
terroger  sur  la p[}]itiquL du

ouvernement en matiere de sante.

Ear comment peut on comprendre

que dans un pays qui ne compte

gu’un million d’habitants, et de sur-
croit un pays a revenu intermediaire
de la tranche supérieure, I'on ne

PLUISSE pas avorr le minimum pour se

faire soigner convenablement,

Au Gabon, force est de constater
que les populations qui vivent a I'in-
terieur du pays sont le plus souvent
pauperisées et exposces a des injus-
tices. La plupart des hopitaux et des
dispensaires de I'intérieur du pays
ne disposent pas de plateaux tech-

=

-

K
r

Que peuvent attendre les
gabonais de Sylwa Bongo‘?

.!_:;J

L2

\

\ A

| b
) 8

A I'issue de la tournée de Sylvia Bongo a IMintérieur du pays,
les populations gabonaises attendent beaucoup de la premiére dame

niques . d'ambulances et du matérel
adequat pour soigner les popula-
tions. A contrario, quand les struc-
tures sanitaires sont plus ou moins
equipées il n'y a pas souvent de me-
decins disponibles et les populations
se retrouvent le plus souvent livrees
a elles-mémes, d’ol le taux élevé de
mortalité qu'on observe dans ces
zones du gabon, Que dire des condi-
tions d’hygiéne dans ces structures
medicales 7 La quasi-totalite des ho-
pitaux et dispensaires de 1'intérieur
du pays sont pour plusieurs d’entre
eux, immergés dans les hautes
herbes. Cette situation est d’ autant
plus grave qu'elle expose les ma-
lades et le personnel soignant aux
reptiles et aux vandales qui croissent
dans ces localités en raison du cho-
mage et de la pauvreté qui atteignent

des proportions endemigues.

Cette visite de la premiére dame
et le constat amére qui en résulte
doit emmener les plus hautes auto-
rités a agir vite et a tout mettre en
@uvre pour que les hopitaux de 1'in-
terieur du pays puissent bénéficier d
équipement et de personnel soi-
gnant. De plus, il serait souhaitable
gque le gouvermement acceélére le
programme de modermsation du
service public en mettant un accent
particulier sur les hopitaux de ['in-
tereur du pays car les populations
gabonaises vivants en zone rurale
doivent avoir accés aux soins de
qualites dispensés par des medecins
biens formes au méme titre que les
gabonais vivant en zone urbaine,

Steve MOUNGUENGLUI

des ministres, des chefs
d’entreprises et des chefs
d’Etats afin de mettre en pa-
ralléle leurs expériences et
CONNAalssances Pour relever
les défis du developpement
du continent.

De cette rencontre, a de-
coule un document baptise
“manifeste citoyen”, résultat
des échanges entre les per-

E ET COMMERCIALE

sonpalités mvitées a ce
forum et qui devrait servir de
gutde aux 10 plus grandes
entreprises de chaque pays
de la Cemac, aux Chets
d’etats et au fonds de forma-
tion professionnelle  dé-
nomme ¢ traim omy
eeneration” crée et lancé lors
du new vork forum 201 3.

La rédaction
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CAN des U-20 : le Gabon
poursuit I’aventure

Le Gabon sest imposé
samedi 24 mai face am
Rwanda sur le score de 1-
0. 11 s"offre le billet pour
discuter les matchs du der-
nier tour qualificatil pour
la CAN 2015 an Séndgal.

n match comptant
pour le 2e tour re-
tour des elimina-

towres de la CAN U-20
Senegal 2013, les Panthé-
reaux du Gabon se sont im-
posés sur le score de 1-0
devant les Amavubi du
Rwanda au stade Augnstin
bonedan. Le but gabonais a
ete marqué par Muller
Dinda , le capitaine des pan-
théreaux a la 48éme minute
de jeu.

"Javais joué mon match
depuis Kigali ol mes pou-
lains ont pu faire un nul (0-
(1), un seul but nous suffisait
pour le second tour”, a de-
claré le coach des panthe-
reaux, Rigobert Nzamba.
De sa part, le sélectionneur
de l'équipe nationale de
football du Rwanda, le fran-
¢ais Richard Tardy a déclaré
: "'al apprécié la tactique
des panthéreaux devant mes
poulains qui n'ont pas aussi
démérité, mais au football, il
taut un wvaingueur». En
match aller il v a deux se-
maines, les panthéreaux du
Crabon étalent partis faire

jeu égal (0-0) en déplace-

Yo *l

t!ﬂ-fﬁ

L’ équipe sabonaise des L-20

ment chez les jumors rwan-
dais. La selection nationale
du Gabon des U-20 croisera
le GGhana comme prochain
adversaire. La  Coupe
d'Afrique des Nations CAN
LI20} se disputera en 20135 au
senégal. L'equipe du Gabon
a rendu une copige passable
lors de cette rencontre, avec
des fautes individuelles et
collectives a la finition. L at-
tagque se montrant mal-
adroite, comme en iémoigne
le nombre d'occasions ra-
tées par Dinda muller. Heu-
reusement gue la défense
¢tait bien en place pour re-
pousser les assauts des
rwandais. Les gabonais doi-
vent maintenant se metire au
travail pour aborder le der-
nier tour qualificatif qui va
se jouer en aolt prochain
dans les meilleures condi-
tions. Car, face a des gha-
néens difficiles d
manceuvrer, 1ls devront faire
preuve d'un excellent etat
d’esprit, de cohésion, de so-
lidarité, d'agressivité et de
combativité.
Dimitri AMVENE

Taylor Mabika remporte son combat

L.e boxeur gabonais Taylor Ma-
bika a conservé son titre en ve-
nant a bout du double champion
du Nigeria Ekeng Henshaw dés
le sixieme round.

g pugiliste gabonais Ma-
bika Taylor a laminé le
double champion du Nige-

ria qui a di abandonné son combat
car ne pouvant plus resister aux
coups que lul portait le nouveau
porte etendard du noble art gabo-
nais. Des le premier round, le
boxeur gabonais se met en évi-
dence en laminant nettement son
adversaire. Doté d'un jeu de
jambes et d'une technique remar-
quable, taylor Mabika soutenu par
un public totalement acquis 4 sa
cause, a envoye @ plusieurs re-
prises son adversaire dans les
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cordes.

Au deuxieme round, la

panthere gabonase se déchame
davantage sur |'aigle nmigérian qui
n'a d aucun moment du combat, su
tirer son epingle du jeu a cause des
assauts incessants et le rythme que
lui imposait le representant du
Gabon visiblement déterming a
conserver sa ceinture, Le troixieme
round a sans doute été le plus dé-
cisif car pendant ce dermier, le pu-
giliste gabonais a conforté son
avance aux points en faisant mon-
ter d’un cran le niveau du combat
et en assénant a son adversaire une
avalanche de coups au point de [
faire perdre sa lucidite & certains
moments. Cralvanmise par le public
et soutenu par le patron du minis-
tére des sports, notre compatriote
ne va faire que confirmer sa supe-
riorite et sa maitnse du combat au

Taylor Mabika, nouvelle gloire de la boxe gabonaise

quatrieme et au cinguieme rounds,
Au cinquieme et au  sixeme
rounds, le boxeur nigeérian n’a pas
d autres alternatives que de s'ac-
crocher systematiquement 4 son
adversaire car ne pouvani plus
supporter le rythme infernal que
lui impose son adversaire. A 1'an-
nonce do septieme round., le
boxeur nigerian jetie |'éponge et
["arbitre du combat, le marocain

Ait Aadi met un terme & ce combat
et declare le gabonais vaingqueur
sous une salve d’acclamations et
de cris de joie de nombreux com-
patriotes venus soutenir cette nou-
velle gloire de la boxe gabonaise.
Notons que cette wvictoire du
boxeur gabonais est synonime de
quahfiquation pour le champion-
nat du monde de sa cathégorie.
Steve MOUNGUENGLUI
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® 7.6 millions : C est
le nombre de per-
sonnes décédées des
suites d’un cancer
en 2008

# 13,1 millions :
C’est le nombre de
personnes suscepti-
bles de mourir d'un
cancer d’ici 2030

® 62000 : Clest le
nombre de femmes
deécédées des suites
d’un cancer en 2010

® 84500 : C’est le
nombre d"hommes
décédés des suites

d’un cancer en 2010
La rédaction
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ace a |'abondance de titres au

Gabon, créer un organe de presse

peut sembler superfétatoire. Et
!I pourtant ! Et 'on peut légitimement se
- % demander a quoi sert-il de dépenser au-
il ; tant d argent pour informer et quelle en
) est la valeur ajoutée réelle ?

Au dela de ce qui a déja été dit sur la liberte d " infor-
mer et le droit 4 |information, il faut noter la grande
évolution de la liberté de la presse chez nous, une liberié
qui ne peut se vivre sans la contribution de tous ses ac-
teurs. Et 'entreprise de presse qui a le privilége de se
deéployer dans un secteur qui consiste i offrir aux popu-
lations, I"oxygéne dont elles ont besoin pour connaitre
et mieux appréhender le monde qui les entoure, a au-
jourd’hui le merite d'étre un aiguillon de la démocratie.

Dans tous les cas, Potentiel Hebdo, joumnal d’infor-
mation et d"analyse cree il y a un an aujourd hui, ne s’est
pas mis en place sans difficulte aucune. Comme toute
entreprise, elle a eu droit a son “*parcours du combat-
tant™” qui lui permet de compter parmi les titres crédibles

POTENTIEL HEBDO : UN AN DEJA

par son contenu, sa régularité et sa distribution en pro-
gression constante.

Par ailleurs, comme toute entreprise humaine, la vo-
lonté, la détermination et la motivation qui 8 appuient
sur un “réve vivant” nous permettant d’observer qu’il
ne nous arrive que ce a quoi nous pensons, Potentiel
Hebdo est d’abord un réve de réussite. Et la vision que
nous avons de cet organe, nous donne les moyens d'un
plan de contribution a ['activité de presse qui allie dans
|"action, competence et sociabilité. Et notre pensée
veécue dans une attitude gagnante nous apporte ferveur
et enthousiasme pour nous positionner parmi les meil-
leurs,

Potentiel Hebdo qui vise donc 'excellence. entend
étre de ceux sur lesquels les lecteurs peuvent compter
dans |art de présenter et d’exposer |'information, "art
de la négociation et de la communication sociale et pro-
fessionnelle. le développement personnel et du leader-
ship au travers différentes experiences el une capacile a
traiter et a analyser rapidement des informations aussi
complexes soient-elles grice a 'utilisation rationnelle

de methodes appropriees.
23 Constant OYONO EBANG OBAME J

NOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

TENTIEL
LB

ACTUALITE

Journee mondiale

sans tabac

Le Gabon a I'instar des antres pavs du monde a célébré la journée mondiale sans tabac

Samedi 31 mai dernier, le Gabon a célébré a Li-
hreville, la journée mondiale sans tabac en par-
tenariat avec 'OMS, En effet, cette journée a
eu pour but d'informer les populations sur les
risques pour la santé associé 4 I'usage du tabac,
¢t de preconiser des politiques de santé publique
efficace pour en réduire la consommartion.

e tabac est une plante cultivée dans le
anmle entier. Apreés séchage, les feuilles
S0nNt mMmses en I'ETI'I"I'EI'I[II[IEI'I'I poar li,'l-hl'f_"l'lll'
un goiit spécifique. Ensuite, il est proposé 4 la
consommation sous forme de cigarettes, cigares,
en vrac ou a rouler. Il contient de la nicotine qui
possede un effet eveillant. Les produits du tabac
(cigarettes, cigares tabac a rouler, etc. ) sont com-
poses d addibfs (humectant, gout, saveur ) et la
combustion de ces produits crée de nouveaux coms-
posants tels que le monoxyde de carbone et le gou-
dron qui sont nocifs pour la santé,

A I"occasion de la journée mondiale sans tabac
2014, le Gabon a adopté parmi les mesures de lutte
anti-tabac, celles qui visent une réduction de la de-
mande comme 'interdiction de fumer dans les

GRILLE TARIFAIRE DE POTENTIEL HEBDO

jeunes. Le Dr Alphonse Louma,

lieux publics et I"interdiction de la publicité qui at-
tire de nouveaux consommateurs tels que les
president de
"OMNG Agirpour le Gabon, a propose dans ce sens
au gouvernement, une surtaxe du prix des ciga-
rettes pour décourager les fumeurs, Selon les en-
quétes, plus de 25% de jeunes gabonais de 11 a 17
ans et 153% des adultes, sont des fumeurs, surtout
dans les zones rurales,

La prévention du tabagisme chez les jeunes esi
une priorite de sante publique au Gabon. Les as-
sociations deplolent ainsi tous les efforts neces-
saires a la mise en place de mesures de prévention
efficaces telles que I'information et la sensibilisa-
tion de tout public et des mesures éducatives par
des interventions dans les &écoles notamment. Le
but ultime de la journée mondiale sans tabac est de
contribuer & protéger les générations actuelles et
futures non seulement des conséquences dévasta-
trices de la consommation de tabac, mais aussi, des
enormes problémes sociaux, environnementaux el
economiques lies 4 'usage du ftabac et a "expo-
sition @ la fumee du tabac . Georgie ML
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JOURNAL DE PROMOTION

DOSSIERS ET REPERES

Quel Code aujourd’hui

pour la communication au Gabon ?

Quelque nécessaire qu’elle
soit, la loi n°12 du 12 décembire
2001 portant Code de la com-
munication en République ga-
bonaise, est, de 'avis de
nombreux professionnels des
médias, d universitaires, de ci-
tovens, d organismes interna-
tionaux tels que FUNESCO,
d’associations telles que Re-
porters sans frontiéres, depuis
longtemps, inadaptée au nou-
veau coniexte politique, a la
pratigue do journalisme dans
un climat serein, aux différents
métiers de 'information, nés
des bouleversements scienti-
fiques et technologiques, du
triomphe de 'économie de
marché. Elle est inégalement
inadaptée a la spécificité ou a
I"originalité de la communica-
tion (liberté et aventure indus-
trielle) et a la mondialisation
de cette activité. Aussi, les pou-
voirs publics s"attélent-ils a la
réameénager. A cet effet, le mi-
nistére de la communication a
mis en place une commission
composée de responsables et
d’agents dudit ministére, de
journalistes appartenant i des
organes de presse de service
public et prives. Le rapport
qui en sera issu sera soumis 3
I"Assemblée nationale. Bien
que Nous ne SOyons pas mem-
bre de cette commission, nous
voudrions, a travers le présent
article, y apporter notre
contribution.

epuis 1960, au Gabon
et dans les autres pays
d” Afrique noire franco-

phone, les journalistes et les or-
ganes de presse de service public
et priveés font I'objet de mesures
administratives, de poursuites et
de sanctions judiciaires pour «
diffamation, injure, outrage, at-
temnte a "ordre [I-LJ|J[]L a la sécu-
rité de |"Etat... ». Ces mesures
administratives et ces poursuites
et sanctions judiciaires 8™y sont
multipliees depuis I'avenement
de la démocratie, en 199, Elles
y sont done légion. Et cela d’au-
tant que la justice en vigueur
dans la partie de " Afrique noire
administrée par la France repose
sur la procedure mguisitonale,
héntée de |"ex colonisateur.

REGLES DE
PROCEDURE

Par la procédure inquisitoriale,
les hommes des médias sonl
sommes par les magistrats de re-
veler les tormes, les conditions
d"obtention et d’exploitation des
sources d’informations, les cir-
constances dans lesquelles ils y
ont acces, |'identité des per-
sonnes les ayant tournies. Or, la
déontologie et ["éthique leur in-
terdit de 5’y conformer. Et cette
interdiction renvoie au secrel
protessionnel. Principe dans
"univers de la communication,
ce dernier n’est pas reconnu par
le systéme judiciaire car ne repo-

sant sur aucune base légale, Ou
bien ce qui est important ou es-
sentiel, pour les juges, ce sont la
matérialiteé des sources d’infor-
mation, les modalités d’acces a
ces sources et de leur utilisation,
I"identite des personnes les ayant

son application, dans la mesure
ou les poursuites judiciaires sont
en fait trés rares et les journaux
sont en fait assures d’'une vénta-
ble impunité. Ou bien si 1"on
préfére, la loi assure a la presse
la plus totale hiberté a I'égard du

sité de dépenaliser les delits de
presse.

Par ailleurs, la loi n®12 du 12
décembre 2001 portant Code de
la communication en Répu-
blique gabonaise est madaptée a
I"émergence de nouveaux meé-

revelées. Si le journaliste refuse
de s’y soumettre, par respect des
valeurs  deontologiques et
éthiques, ¢'est-d-dire au nom de
la confidentialité, il est coupable,
aux yeux de I'homme de la loi,
des faits qui hui sont reproches,
et, par voie de conséquence,
condamne, conformément an
Code de procédure pénale et ci-
vile.

A dire vrai, les dispositions lé-
gislatives et réglementaires en
vigueur sur la communication
dans la partie d’Afrique noire
sous influence de Pans, de 19610)
i Nos jours, ne sont qu’une va-
riante de la loi francaise du 29
juillet 1881, Cette loi assure a la
presse frangaise le régime le plus
libéral du monde. en garantis-
sant la liberté de publication et
de diffusion et en &tant prati-
quement aux autorités  tout
moyen d action sur les journaux.
Les pnncipaux pomts gqui prétent
g discussion sont les deélinitions
sur les délits de presse, La Cor-
rectionnelle n’a plus a connaitre
que quelques délits parmi les-
quels la diffamation envers les
particuliers. Tous les autres rele-
vent de la Cour d’assises, Les
delits dits « poliiques » (provo-
cation directe aux crimes et de-
lits, ou a la désobéissance des
militaires, offense au Preésident
de la République, diffamation
des Corps constitues et des sou-
verains etrangers), les attaques
contre le régime républicain, les
appels 4 la désobéissance aux
lois sont toleéres, Le libéralisme
de la lo1 est encore accentud par
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il
Quelle est la position réelle de Jean Francois Ndougou,
Président du CNC,

pouvair politique., Enfin, elle
n'est guére demeurée statique.
Le législateur I'a regulicrement
remaniee, atin de 1adaptrr i
I"évolution de la nation.

Comme on peut le constater,
les anciens « colonisés » ont
africanise ou tropicalise le
contenu et I"objet de la loi fran-
gaise du 29 juillet 1881, en assi-
milant les attaques contre le
régime et les personnes qui 1"in-
cament , a des « delits politiques
» ou a des délits de presse (dif-
famation, injure, outrage). Au-
trement dit, sous couvert de la
loi ou de la réglementation, en
vigueur au Gabon et dans les au-
tres pays d’Alrique noire fran-
gaise, 'objectif inavoué est de
proteger I'Etat et ses élites poli-
tigues, administratives et intel-
lectuelles. Quelques nombreuses
que soient les dérives, il faut re-
connaitre que des informations
sur les personnages publies, dont
Morigine, la vérité, "exactitude
sont etablies sont abusivement
considérées comme de la diffa-
mation, de 'injure, de I"outrage
envers ces dermiers. On se sert
des dispositions législatives et
reglementaires pour empécher
les journalistes de dénoncer les
scandales, les turpitudes, la pa-
ralysie des institutions, la viola-
tion des libertés fondamentales.

Quoi gu’il en soit, la dittuma-
tion, |'injure, "outrage, les at-
teintes a |'ordre public, tels
qu’ils sont interprétes. sanction-
NEs ou punis, constituent une en-
trave a la hberte de la
communication. "ol la néces-

face au débat sur le Code de la communication 7

tiers, nés des mutations scienti-
fiques et technologigues et du
triomphe de I"économie de mar-
che. Ces metiers se multiplient,
se professionnalisent de plus en
plus, Parmi ces derniers, figu-
rent, entre autres, la presse en
ligne, la communication des or-
ganisations, les savoir-faire lies
a 'usage d’Internet. ..

De la méme maniere, le Code
en vigueur est silencieux sur les
perfectionnements constants des
anciens meédias, les NTIC dont
Intermet est une préfiguration, la
vocation planétaire de la com-
munication, la spécificité ou
I"originalité de cette activite : li-
berte et aventure indusinelle, de
meéme, il n'a pas fait ’objet
d’evolution et d adaptation, dans
son contenu ni dans son objel.
Aussi un nouveau cadre juri-
dique s impose-t-il,

UN NOUVEAU CADRE
JURIDIQUE : LE
CONTENUET
L'OBJET

La conception, "élaboration,
I"adoption et I"application d'un
nouveau cadre juridique s'avére
une nécessité. Cette tiche est
et/ou devrait étre le resultat
d'une wvéritable collaboration
étroite entre maints acteurs,
Parmi ces demiers, figureraient
des politiques, des juristes, des
magistrats, des promoteurs, des
responsables et des profession-
nels des medias, des spécialistes
des sciences de I'information et
de la communication, lesquels
pourraient et'ou devraient y as-

socier les ONG, les représen-
tants de la société civile (syndi-
cats,  associations, ONG .
confessions religieuses ), des
pays voisins, des organismes in-
ternationaux tels que
I'UNESCO. A cet effet, les uns
et les autres devraient réviser les
concepts et les systémes institu-
tionnels car il n’y a pas de for-
mule passe-partout ou de modele
unique valable pour tous les
pays. Les schémas organisation-
nels, adoptés en Europe et en
Ameérnique du nord. ne sont pas
une panacée pour le Gabon et les
autres pays d’ Afngue noire mas
sont des expériences riches d’en-
seignements. |l faut donc une ap-
proche pragmatique.
c'est-a-dire, s'inspirer mais non
reproduire servilement.  Le
Gabon est différent des pays eu-
ropeens et américains, de par
I"organisation politique, 1" état de
I"économie, les mentalités.,.,
Comment pourrait-1] en étre au-
trement, d’autant que la commu-
nication s'internationalise,
s'industrialise et a accédé au
rang d'une discipline acade-
migque, depuis plus de deux de-
cenmes. Cela signifie qu'elle a,
désormais, ses experts, ses spe-
cialistes ? Autrement dit, aucune
p::r]mque ne peut éire menee au-
Jourdhui, dans ce domaine, sans
se fier a I'autorite de ces experts.
de ces specialistes. On ne le dira
jamais assez : "heure de 1"ama-
teurisme, de |'improvisation et
de I"'empirisme est renvovee aux
belles calendes grecques, a
moins de mener des combats
d amére-garde.

En d'autres termes, une telle
mission implique une maitrise
de la communication, c¢’est-a-
dire une connaissance approfon-
die des conditions concrétes de
"exercice des diverses activités
el professions de "information.
de leurs multiples contraintes
techmques, tant en ce guw
concerne |"élaboration du droit
de la communication qu'a
I"¢gard de son interprétation et
de son application,

Le nouvean cadre juridique &
¢laborer et 4 adopter devrait de-
penaliser les dehits de presse, re-
connaitre les nouveaux metiers,
a leur tour de plus en plus spé-
cialisés, s'ouvrir aux mutations
scientifiques et technologiques,
a la '-np-t-L]hL!ItL oual :}nf:m..llllL
de la communication, a la mon-
dialisation de cette activite,

La dépénalisation des délits de
presse devrait avoir, pour contre-
partie, la formation, le recvclage
des journalistes et la rigueur
dans I"exercice de leur mission.

Outre les nouveaux meétiers
evoques plus haut, le droit de la
communication doit s adapter et
regir  les  perfectionnements
constants des anciens médias, les
nouveaux outils,

(suite en page 5)
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Quel Code aujourd’hui pour

la communication au Gabon ?

(suite de la page 4)

Les perfectionnements
constants des anciens medias
tiennent au fait qu’ils béneéfi-
cient des innovations de nou-
veaux outils. Outre le passape
de I"analogique an numérique,
la rachodiffusion utihse, désor-
mais, le hertzien, le clible, le sa-
tellite. 11 est donc fini le temps
on "audiovisuel et les télecom-
munications constituaient deux
mondes distincts et séparés,
chacun ayant ses supports et ses
services particuliers. Deésor-
mais, les supports de I'un peu-
vent étre utilisés pour assurer
les services de |"autre. .

L'évolution des technologies
estompe, par conséquent, les
frontieres entre la radiodiffu-
sion et les télécommunications.
(est |'effacement de ces fron-
tieres qui, bien loin de les etemn-
dre, fait naitre des conflits entre
les operateurs. De la méme
manieére, la presse éerite peut et
doit bénéficier de la téléma-
tique grand public ou avorr la
capacité de se porter attribu-
taire de fréquences hertziennes
ou de canaux sur les réseaux
ciblés de 1"audiovisuel. Des
dispositions devraient prévoir
I"apport de nouvelles technolo-
gies au développement des an-
ciens medias dont elles sont le
prolongement.

En ce qui concemne les nou-
velles machines 4 communi-
quer dont Internet est une
prefiguration, elles sont nees de
la convergence entre Iaudiovi-
suel, les téléecommunications,
I"informatique et I’électronique
grand public. Les régles a édic-
ter doivent tenir compte « non
plus des particulanités des me-
dias en tant que techniques,
mais celles des diverses moda-
lités de communication dont
ces techniques sont les instru-
ments polyvalents ou plurifone-
tionnels... ». « Ainsi, chaque
fois que la technique ne I"inter-
dit pas, note Francis Balle, I"en-
treprise de communication doit
étre soumise au droit commun,
tout au moins sous le triple as-
pect de sa constitution, de son
organisation et de son fonction-
nement, Ce qui fait d'elle une
entreprise « pas comme les au-
tres =, justifiant ansi des régles
qui ne sont pas celles de droit
commun, ¢'est son activite : la
mise en relation, lorsqu’il s™agit
d'une socieété offrant des ser-
vices comme le téléphone, le
télégraphe, le télex ou la télé-
conférence et la publication,
¢ est-a-dire le fait de rendre ac-
cessible au grand nombre, au
public, I'expression de la pen-
sée de quelques-uns ou d’un
seul... ». « Le droit de la com-
munication est, precise Emma-
nuel Derteux, celui de toutes les
formes et techniques d’expres-
sion et de communication pu-
bligque (presse, radio, télévision,
cinéma, édition, affichage, pu-
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blicite...), anciennes ou dites
nouvelles, de la presse a Inter-
net, de I"ecrit 4 I"écran, des me-
dias au multimédia ou, plus
exactement, de tous les médias
v compris le multimédia. Dés
lors qu’il ¥ a publication, 1l a
vocalion & " appliquer 4 tous de
la méme fagon, par un seul et
méme regime, repondant au
MOINS dux mEmes principes es-
sentiels ».

Dans le méme ordre d’idées,
les régles de droit devraient étre
differentes et elles ne peuvent
pas étre différentes, selon les
medias, les usages qui en sont
[aits, les familles auxquels ces
médias appartiennent : médias
autonomes, médias de diffusion
ou de télédiffusion et médias de
communication ou de télécom-
munication, Les médias auto-
Nomes regroupent Ceux sur
lesquels sont inscrits les mes-

sages (livres, journaux, disques
et logiciels) et qui s apparen-
tent de plus en plus & des mar-
chandises. Les médias de
diffusion ou de telédiffusion
renvolent 4 la radiodifTusion
conventionnelle et a peage, la-
quelle a recours, désormais, a
trois vecteurs : les ondes hert-
ziennes, le ciible et le satellite.
Quelque soit infrastructure,
elle achemine chez I"usager
des programmes ou des ser-
vices divers. Quant aux médias
de communication ou de tele-
communication, 115 instaurent
des échanges 4 double sens,
entre  plusieurs individus ou
groupes déterminés, avec des
banques de données ou des vi-
déotheques, techniques qui se
trouvent de plus en plus aux
confluents du téléphone, du te-
leviseur et de I'ordinateur,

“Last but not the least”, le
nouveau Code aurait & intégrer
la speécificité ou I"orginalite de
la communication : une indus-

tric et une liberté. En tant
qu industrie, elle a adopte le
scheéma économique classique :
investissement, équilibre et
profit. Cela signifie qu’elle est
soumise aux lois de la concur-
rence et du marche, de surcroit
i "heure de la globalisation des
échanges. Comme liberté, elle
tire sa légitimité de la liberté
d'expression et d’opinion,
condition d’accomplissement
d’autres libertés publiques et
des libertés individuelles. Les
produits qui en sont issus, bien
que leur fabrication reléve de
I"ordre marchand, sont des eu-
vres de 'esprit ou servent a
éduquer, 4 informer et 4 dis-
traire. Mais la liberte ne signi-
fie pas absence de regles. Aussi
la communication fait-elle
I"objet d'une réglementation.
Aucune politique, guel que soit
son cadre, national, régional ou
international, ne peut étre

menée sans prendre en comple
cette irréductible particulariteé,

A dire vrai, le nouveau Code
de la communication a élaborer
est indissociable, en fin de
compte, de la définition d une
veritable politique de cette ac-
tivité, « Dans cette optique ou
perspective - futuriste, opti-
miste, peut-étre ideale mais non
wdéaliste ou irréahiste- d'un vé-
ritable droit de la communica-
tion, observe Emmanuel
Derneux, il faudrait - chose dé-
licate sans doute - commencer
par définir clairement et préci-
sement ce que I"on veut faire de
la communication, les objectifs
qu’on lui assigne, la fonction
qu'on lui atiribue, les movens
qu'on lui accorde, la liberte
qu'on lu garantit. Cette “poli-
tque” de communication ne
peut qu’etre etroltement l1ee au
systéme politique global. Elle
en depend et le cree tout a la
fois, Elle contnbue assurément
g lui conférer sa véritable na-
ture. Ce n’est qu'une fois ces

choix fondamentaux -de nature
politique- formulés, que le droit
de la communication devrait
éfre élabore. 11 doit poser et rap-
peler ces principes de base et
prévoir, dans unité et la cohé-
rence, le détail, la procédure et
les mécanismes de leur concré-
tisation, de leur application et
de leur mise en euvre. . ».

En tout état de cause, inventer
un systeme [uridique de la com-
munication revient, pour le
Gabon et les autres pays
d" Afrque noire, a protéger leur
droit 4 la différence dans un
contexte de globalisation des
échanges. afin de contribuer 4
I"affirmation de la conscience
collecive commune, chere a
Stefan Zweig. Ce systéme de-
Vrait se prémunir contre un na-
tionalisme tapageur et
I"uniformisation que prone la
mondialisation, tirer parti des

- i r-"
¥l -
Le Code gabonais de la commucation fait débat en ce moment.

Ici quelgques titres de 1a Républigue.

nouvelles techniques sans per-
dre le droit a la différence.
“S’impose done, conclut Fer-
nand Termou, la recherche
constante de nouvelles for-
mules institutionnelles  de
conciliation entre la sauvegarde
de la hberte dexpression et
I"aménagement collectif des
moyens d’information. Cette
recherche est toujours relancée
par les découveries techniques.
Elle peut, en fonction des par-
ticularités, des idéologies, des
mentalites, des structures so-
ciales, des états de développe-
ment, &re poursuivie par des
voies diverses. Ainsi apparait,
dans son importance, le droit de
I"information. Tout en freinant
les engouements que suscitent
les techniques nouvelles, en fai-
sant apparaitre 4 la fois les
conditions, les difficultés et les
limites des adaptations hu-
maines @ leur endroit...”. Un
vral défi pour les acteurs lo-
CAUX.

Dr Anaclet NDONG NGOLUA,
Charge de rechorches Cames

Potentiel

breves

MONDIAL PROFESSIONNEL
DE BOXE : LE TOUR RE-
VIENT AU GABON

Suite & la bonne prestation de son
porte ¢tendard, Tayvlor Mabika
qui vient de conserver son titre de
champion d’Afrique, le Gabon va
devoir abriter le championnat du
monde de boxe professionnelle de
la catégorie poids lourds-légers en
décembre 2014 .

BITAM : LANCEMENT DE LA
VACCINATION CONTRE LA
POLIO

La ville de Bitam dans le Wolen
Ntem accueille depuis hier, le lan-
cement de la campagne de vacei-
nation contre la poliomyélite. Le
choix de Bitam repose sur la
proximité de cette localité avec
deux pays oi des cas de cette ma-
ladie ont été récemment recensés.

QUL EN A APRES LA MAI-
RESSE DE LA COMMUNE
D'OWENDO ?

Le bureaun de la mairesse de la
commune d'Owendo, Jeanne
Mbagou, a été visité par des in-
connus qui I'ont saccagé dans la
nuit du lundi 2 au mardi 3 juin
2014, alors que son véhicule de
fonection avait déja été caillassé a
son domicile le 23 mai dernier.

LA CONASYSED ET LE MO-
SAAP DURCISSENT LE TON !

Malgré I'injonction de reprise du
travail prononcée par le porte pa-
role de la présidence de la répu-
blique, Alain-Claude Billie bi Nze,
les enseignants de la conasysed re-
joints par le mouvement syndical
des agents de 'administration pu-
blique {Mosaap) ont décidé d’en-
trer en greve illimitée dés le jendi

5 juin prochain.
} P ' La rédaction
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JALE ET COMMERCIAL

L’IHEM et le systeme

Le mot du Fondateur

Plus une conscience est éclairée, mieux elle peut contribuer au
développement du monde. En eréant I'Institut des Hautes Etudes
de Management (IHEM), notre objectif était de soutenir I"action
de I’Etat dans le domaine de la formation de I’élite. Et cet objectif
demeure le méme. Aujourd’hui encore, nous nous engageons de
continuer & contribuer de hitir I'esprit d’une jeunesse et d'un
peuple conquérant, en dispensant une formation de manager au
citoven capable de hooster I'Emergence de I’ Afrique.

Avec des enseignements désormais arrimés aun systéme LMD,
I"'IHEM entend renforcer son offre de formation par un encadre-
ment suivi, efficace et sérieux. Ecole moderne de référence,
I'THEM entend impacter davantage notre pays le Gabon, en lui
donnant un cadre par excellence de développement des connais-
sances, de I"'éthique et de la responsabilité des potentiels diri-
geants et gouvernants.

Ainsi, fort de son savoir, de son savoir faire et de son savoir étre,
I'THEM se veut réellement determiné, de maniére sincére et pro-
fonde, a donner i tous ceux qui lui confient leurs projets profes-
sionnels, une bonne formation de proximité a coiits raisonnables.

Constant OYONO EBANG OBAME

Cursus LMD et correspondance ECTS

DOCTORAT Ill Bams
T B
"\//
Master | 1 sans
1
:n:ﬂ'; Licence 3 4 3am
Ancien DEUG li{jﬁiel DUT, BTS, DTS + Zans
1
Licence 1 +1an
Baccalauréat - DAEL
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Licence Master Docto

a maniere de concevoir
un cursus universitaire
dépend du systeme

¢ducatif.  Aujourd’hui, une
grande majorite des Etats sur les
cing continents s approprie
I"harmonisation de I'offre de
formation afin de faciliter la
mobilité des étudiants. L’ancien
cursus qui a duré des décennies
se composait & 'époque du
DEUG (diplome d’¢tudes uni-
versitaires generales) que 'on
obtenait en deux années et qui
formait le premier cycle, suivie
de la Licence en une année et la
Maitrise en une année elle aussi,
qui ensemble formaient le se-
cond cycle. La cinquieme annee

rat
"

forme LMD (licence, master,
doctorat) ou 3-5-8 pour dési-
ener les années d’études. Le
principe dans ce parcours est
que chaque etape se construit
par capitalisation de crédits,
chaque matiére ou unité d’en-
seignement (UE) comptant pour
plus ou moins de crédits en
fonction de la quantité de travail
necessaire pour I'obtenir (cours,
examen, travail personnel, etc.)
et atteindre un certain niveau de
connaissances et de compe-
tence; le principe étant, norma-
lement, que chaque universite
ou grande ecole reconnaisse les
credits obtenus dans une autre
université ou grande ecole, faci-

¢

1400 diplomés a ce jour

)

d’études qui entourait le troi-
sieéme cycle pouvait étre profes-
sionnel et 1'¢tudiant entrait en
DESS (diplome d’ctudes supe-
rieures specialisées) qu’il pou-
vait obtenir en une année. Si
I’étudiant souhaitait s’orienter
vers la recherche, 1l s"inscrivait
alors pour sa cinquiéme année
en DEA (diplome d’études ap-
profondies) qu'il devait obtenir
€N une anneée pour pouvolr des
sa sixieme année d’étude s’ins-
crire en these de doctorat qui
durait trois années pour les plus
efficaces.

Aujourd’hui, I"harmonisation
de la norme internationale pro-
pose un cursus d’etudes sous la

litant la mobilité des étudiants et
permettant des échanges inter-
nationaux pour que chacun
puisse se construire a sa conve-
nance. Malheureusement, ce
n'est pas aussi simple et les
echanges entre universités ou
ecoles restent difficiles, puisque
certaines, pour accepter I'entree
des étudiants dans un cycle
(surtout en Master), exigent des
préerequis quant aux matieres
¢tudiées pour 'obtention des
crédits.

LE PARCOURS LMD

En fait, a I'lHEM, les trois
premiéres années forment la Li-
cence obtenue par capitalisation

(suite en page 7)
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(suite de la page 6)

de cent quatre-vingts credits (soixante par
année ou trente par semestre). La licence
offre une fﬂrmatinn générale dans les uni-
versites alors qu'a 'IHEM, 1l y a la p-:ﬁ'-".l-
bilit¢ de suivre, en deuxiéme année,
notamment avec Ie DUT, des options pour
entamer une spécialisation, ou du moins,
pour se¢ familiariser avec un domaine parti-
culier et se convainere qu’il est plus intéres-
sant que les autres. Vient ensuite le Master
compose de deux années (quatre semestres)
qui est valide par I'obtention de cent vingt
crédits. Les deux annces de Master sont
clairement différencié¢es comme |"¢taient a
I’epoque la Maitrise et les DESS et DEA.
La premiére année propose des formations
speciliques qui préparent a "orientation de
la seconde année. La seconde année de
Master (anciennement DESS et DEA) per-
met une specialisation plus importante. Elle
est formée de spécialités professionnelles
ou de recherche diverses. Les Masters dits
"professionnels” débouchent normalement
directement sur la recherche d’un emploi et
cloturent la fin des études par I'obtention du
titre. Les Masters dits "recherche” donnent
aussi le titre et ouvrent la voie aux doctorats
plus qu’a la professionnalisation directe. Le
Doctorat constitue la derniére ¢tape possible
du cursus. 1l se déroule dans 1’absolu sur
trois ans (six semestres) et permet la capi-
talisation de cent quatre-vingts crédits de
plus. Le Doctorat n’est sanctionné que par
la venue en soutenance de la thése. Méme
s1, durant les années de thése, 1"école peut
exiger des étudiants, de suivre certaines for-
mations, et/'ou de faire des communications
scientifiques, et/ou de diffuser par un autre
moyen de connaissance, et/ou de réaliser
des stages de recherche dans des labora-
toires différents de leur centre de recherche
d’origine.

LE PROFIL DE BASE

1l est bon de rappeler que pour entrer en
Licence, seul le baccalaurcat est exige (pre-
mier diplome universitaire en realité) ou a
defaut, le DAEU (diplome d’acces aux
études universitaires) de I'lHEM et dans
certains cas, la possibilité de faire valider
des acquis professionnels comme etant
équivalents au baccalauréat. Avoir un "es-
prit scientifique” et de bonnes capacités en
mathématiques et cconomie est un atout du-
rant les premicres années de licence, notam-
ment en sciences de gestion, sciences de la

POTENTIEL HEBDO

L’IHEM et le systeme

Licence Master Doctorat
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Gampus B sis aux feu: .hh# -

tricolores de la Peyrie

—-_——

Campus C sis derriére les eaux et
foréts entrée face a Promo Gabon.

\

Campus A sis a STFO,

e

P,

sante et sciences industrielles.

LA VALIDATION DU CURSUS

Dans tous les cas, les années s'enchainent.
Et comme le definissaient si bien Stephane
et Agnes RUSINEK dans Je reussis mes
etudes de psychologie, "il faut avoir validé
les deux semestres de la premiere année

pour pouvoir s'inscrive en deuxiéme année,
avec toutefols, dans certains cas, la possi-
bilité d 'enjambement, ¢ 'est-d-dire | 'autori-
sation de suwivre les cours de ['année
suivante et d 'en passer les évaluations, sous
réserve de valider les unités d'enseigne-
ments qui seraient defaillantes dans ['année
precedente. Toutefois, ces enjambements
sont soumis a des conditions qui peuvent

(suite en page 10)
N°0023 du jeudi 05 juin 2014




POTENTIEL

HEBD D JOURNAL DE PROMOTIO

HCONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE -

FOCUS

L'IHEM - Institut des Hautes

"Institut des Hautes Efudes de Management en abrégeé LHE.M, est un etablissement
I privé d'enseignement supérieur de gestion des entreprises et des administrations, sous
régime LMD, reconnu par I'Etat.

Fondée en septembre 2005 par M. Constant OYONO EBANG OBAME, cetie Ecole
offre aux étudiants, un enseignement pluridisciplinaire entiérement consacré aux études écono-
migques et commerciales et constituant, une véritable synthése de connaissances dans le domaine
du Management des entreprises et des administrations a partiv d’une unité de conception et de
méthode induisant une forte complémentarité du corps professoral et une large possibilité o op-
tions offertes ans Ctudiants.

LLH.E.M. entend donner aux étudiants vénant de tous les horizons, une formation
reposant sur un parcours prestigieux et conduisant & des postes a hautes responsabilités dans
les administrations nationales, les organisations internationales, les entreprises industrielles,
commerciales ou de service, les bangques et les sociétés d’assurance on de conseil, les cabinets ju-
ridigues ou la création de leurs propres entreprises,

Et c’est pourquoi, I'Ecole a mis en place une politigue de coopération avec un certain
nombre d'universités et d’Ecoles en Afrique (Université de Douala - Cameroun), en Europe
{Meoma Business School - France) et en Amérigue do nord (ESG-UQUAM - Canada) L'LH.E.M
qui croit que la formation technigue et professionnelle doit s’accompagner & part égale de la
culture générale, entend former des professionnels capables de maitriser les nouveaux courants
Et;nn-mlques et commerciaux et ayant une bonne ouverture intellectuelle, nécessaire i tout dé-
cideur.

A cet effet, des formations de premier, second et troisiéme cycles sont proposées condui-

sant & une diplimation homologudée par I°Etat, & finalité technigue et professionnelle, & savoir :

* L& Bachelor ou Licence professionnelle en trois (3) années aprés le Baccalauréat (Cycle nor-
mal : 180 crédits) ou en 1 année aprés le DUT (Cyele spécial : 60 crédits)

* Le Masterou DESS 2 en deux {2) années aprés la Licence (Cycle normal : 120 crédits) ou en
une (1) année apres la Maitrise d 'université {Cycle spécial ; 60 crédits) ;

* L'Exécutive MBA (Master of Business Administration) en deux années apres le Master 2, le
DESS ou le DEA (Cyele normal : 90 erédits) ou en une année {Cycle spécial 1 45 erddits) ;

* Le Doctorat en une (1) année apres I'Exécutive MBA

Le modele de formation que développe I'LH.E.M, un modéle internationalement re-
connu pour le Management de haut niveaun, est basé grosso modo sur deus grands principes :
¢ LUne sélection rigourcuse des candidats:
* Une volonté d’excellence académique en prise directe avec Ia réalite de Ia vie professionnelle,

PROGRAMME DE BACHELOR SPECIALISE
OU LICENCE PROFESSIONNELLE

Le programme de Bachelor ou Licence professionnelle qui s'étend sur une année est
d*abord recommandé aux professionnels, fonctionnaires et aux détendeurs d’un diplime supé-
rieur (DUT ou I"équivalent, LP 2 soit BAC + 2) en activité de préférence et ayant des connais-
sances en marketing, commerce, finance, gestion, comptabilité, communication, administration
et informatique.

Ensuite, les éléves détenteurs du baccalauréat, toutes séries confondues, peuvent v éire

inscrits pour une formation d uneé durée de trois (3) années avec Ia possibilité de passer le DUT
en LP 2,

Le programme de Bachelor a pour théme général, les rapports entre entreprise ou
I"administration et le management. De 1, découlent ses deux caractéristigues :

* C'est un programme d’initiation : il a pour objet d’introduire au langage, au raisonnement
et aux grandes divisions managériales, de rendre familier le monde du management ;

* (est un programme de synthése: partant de Midée que les différentes disciplines managé-
riales applicables a entreprise et d’abord le marketing. ne se comprennent bien qu’a partir de
solides connaissances en gestion, il lie en permanence, I'étude de cette discipline aux autres dis-
ciplines: commeérce, communication, administration, Minance el comptabilite.

En tout, il comporte, tous les éléments d'une bonne formation en Gestion des entre-
prises et des administrations dont les options proposées sont:

1 - Information ¢t Communication. Options : Communication d’Entreprise® / Marketing com-
munication®®.

2 = Gestion commerciale, Options : Technigues de commercialisation® / Commerce infernatio-
nal* / Douane transit */ Gestion logistique et transport ** Management des unités commerciales
*{ Marketing ¢f commerce international*=,

3 - Gestion financiére et comptable. Options : Comptabilité gestion®/ Bangue finance */ Finance
comptahilité ** / Bangue assurance */ Assurance */ Audit ¢t contrile de gestion financiére***.

4 - Gestion administrative. Options : Administration générale®/ Administration diplomatique
et consulaire™/ Administration des alTaires maritimes®*/! Administration scolaire et universi-
taire** / Administration du travail**

5 - Gestion de la securité sociale™™

6 - Gestion des ressources humaines®®. Options : Gestion du personnel®/ Administration du
personnel®® Audit et contrdle de gestion sociale®*™,

7 - Gestion touristique. Options : Gestion touristique et hitelitre */ Gestion touristique et en-

I’Ecole superieure de re

dﬂ - Droit des affaires et carricres juridiques *¥, Options : Assistant juridique®*/ Conseil ju
ique**
'i'li— Cestion et administration des institutions hospitaliéres

10 - Grestion éf administration des collectivités locales

* DUT

** Licence professionnelle

=== Master

LE MASTER’S IN MANAGEMENT,
LEXECUTIVE MBA ET LE DOCTORAT

Le programme de Master™s de I'LH.E.M qui s’¢tend sur dix huit (18) mois est d'abq
recommandé aux personnes titulaires d'un dipléme de Bachelor ou Licence professionnelle
ayant de bonnes connaissances en matiére de gestion. 1l peut s’élendre également sur neuf
mais dont frois en stage pour les éléves titulaires d'un diplome de Master 1 ou de la Maitr
A universite.

L'Exécutive MBA - Master of Business Adminisiration s étend sur 12 mois de forn
tion dont 6 mois de recherche et regoit des ¢tudiants titulaires d'un Master 2 professionnel
de recherche. Le Doctorat quant & lui s’étend sur une année aprés I' Exécutive MBA

11 s agit de former des cadres spécialistes du Management, capables de mener a b
des missions de diagnostic, de planification et de conception des systémes de pestion, d'orga
sation des entreprises et de maitrise des processuos décisionnels.

Cette Tormation en méme temps généraliste et spécialisée au Management de haut
VERU repose sur cing principes:

= Stimuler les capacites intellectuelles;

Favoriser le développement personnel;

Produire des décideurs opérationnels capables d'assurer un hauot niveau de responsahilit
Renforcer I'adaptabilite €t Ia mobilite des dirigeants de demain:

* Développer et acquérir une vision internationale.

Cette formation met done Paccent sur la gestion congue comme un processus intig
el exige de la part des etudinnts, une perception globale de I'éenvironnement économigque, e
nigque, culturel et éthique de Mentreprise.

DRIENTATION ET PLACEMENT
Le service information et orientation de 'LH.E.M sur les filiéres de formation et

carriéres offre des prestations visant a assurer des relations optimales entre les diplomés et
entreprises :

FRAIS DE SCOLARITE

CYCLES DT ﬁm i S— DO
FESSMINNELLE

Frais de scolarité ;m Cycle spécial ﬁﬁiﬁf Cyclespécid | oty icial
[Eeseripiue HL{KH) ) K SN B{LAHK) HILAHH)
L= opvom SH00 T M S 00 10060 (oD 18040, (a0
JEE oofiom 210000 x2 jol Mk x 2 450000 % 2 SH Hex 2 WO M 2
== optiom 1 BOOH) ] 240G x ] S0 xS 400 M0 x ] UIREITE
== cetiom GIHMM) i L200M0x& L5000 = 6 M HIxs 3L % &
E-E'-:-;tm .‘-I'I'IIII'I %8 THHKK & & | STHME % B

PIECES A FOURNIR POUR
LINSCRIPTION

1. Letire de motivation do candidat adressée a 1" Administrateur Divecteur Géneral
FLH.E.M ;

1. Copie légalisée de I'ncte de naissance :

3. Copie légalisée de diplame du Bac, du DAEU, du DLULT, / B.T.5. / DTS, de la Licence,
la Maitrise, du DEA, du Master 2, du MBA ou I"équivalent ;

4. Attestation d’expérience professionnelle pour les travailleurs ;

5. 4 Photos d’identité ;

6. Frais d’inscription + Ler versement selon option choisie ;

7. Frais de mutuelle junior entreprise : 20 000 F CFA (payable a I'inscription);

8. Uniforme scolaire (2 tenues + polo) : 100 (04 FCFA ;

9. Frais d’examen de fin d’année : D U T : 60 000 FCFA ; Licence professionnelle : 80 (
FCFA : Master 2 : 100 000 FCFA ; Exécutive MBA : 200 000 FCFA ; Doctorat : 300 000 FCF

10, Frais de soutenance D U T : 50 000 FCFA /L P : 70 000 FCFA 7 Master : 100 0 FCF
MBA : 200 000 FCFA / Doctorat = 300 000 FCFA.

vironnementale** [ Tourisme international **

(ﬁmm‘u DES ENSEIGNANTS ¢
1. Agrégation
2. Doctorat 3¢ cyele
3. DESS /{ DEA [ Master (+ expérience professionnelle)

ENCADREMENT SCIENTIFIQUE : Cing professeurs agrépés des sciences écono=
migues et des sciences de gestion en plus de 15 maitres asssistants des universites.

/

\_I'I MELLE ACADEMIQUE & Université Omar Bongo de Libreville

o

(/_ En dehors de I’ Administration, du Conseil scientifique ™
et pédagogique, du Conseil de discipline, I'THEM a mis en place
une Commission d"homologation et de validation, un service
information et orientation charge des relations avec
les opérateurs cconomigues, une association d’étudiants
et d anciens étudiants et une junior entreprise dénommée

25

* Junior Entreprise Excellence ™
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ETAT - BOURSIERS ACCEPTES
@ Péle des sciences de gestion
=~ Gestion commerciale, Communication

marketing, Transit douane et Logistique
transport

= Gestion touristique,
environnementale

= Droit des affaires et Carriére

= Gestion financiéere, Bang f
Comptabilite

~ Gestion administrative, F
maines, Collectivités loc
tions hospitalieres

® Poles des sciences de la santé, et
des sciences de l'industrie, ouverts dés
l'année académique 2014 - 2015

e L Ui « L'IHEM, pour une bonne
' e \ formation de proximité et

Ml  ADMINISTRA1 _l_: J Uil VEIMBAS : i
- l'excellence au service des
générations !

0 plissement privée d'Enseignement rieur de Gestion des entreprises et des administrations agrée par I'Etat
A Contrat de partenariat N*00420/MENESTFPCJS avec le gouvernement gabonais
s, Campus Asis a STFO/Campus B sis aux feux tricolores de la Peyrie [ Cam C sis derriere les eaux et foréts entrée face Promo Gabon
B.P. 26764 Tel:06068834/07963292/05090677
Libreville - Gabon
Site web : www.ihem-gb.org

e PREPARATIG
AUX DIPLOMESID ETATIDE:

ni_l'ﬁ__i.'"_"ja_m N IVESATRE
ECHNOLOGIEELIDUT) s juridiques
surance et

DRYICICENCE!

PROEESSIONNEL'L'E!

b MASTERVIDESS

IS TORAT

forme pour I'insertion directe des techniciens ® Resultats satisfaisants aux examens de DUT,

dres supérieurs sur le marche de 'emploi.

‘en demeure pas moins gque les étudiants

i le Master, puissent poursuivre leurs études
en MBA et Doctorat 4 institut

Licence professionnelle et Masters.
Parce que le futur se formule au présent,
des professeurs d’universités et de grandes écoles
vous y attendent.
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“Je tiens & remercier monsieur
constant Chyono pour m avol
permis de bénéhicier d'une for-
mation de qualité au sein de
I"'ITHEM...

Kabavi Adnen, Licence de
Commumicatnon Marketme, &
plomeé de 'THEM, actuellement

mmstricteur de commumication
sociale au mmstere de 1a sante,

“Tous mes encouragements i
FTHEM qu m'a perms de rece-
voir une formation solide a tra
vers des enseignants et des
enseignements de qualite, Je sus
entierement satisfait de ma for
mation &1 & LOTYIE DS Ceux l.|||:|
désire avorr une formation supeé-
ricure de gualité a s’y inscrire.™

Bicsnade Bi
Titulaire du Mast ]
nsahle
bliques
au Fonds routier

“Aprés une frés bonne formation

tuee par | obtention d une li-

en Communication-Marke

g 4 I'IHEM., je swis desormais
employee chez Ainel Gabon,™

Vanessa Dos Reis Kowe, Agent
commercial 4 Airtel Gabon

“Orace aux enseignements que
1 "a1 recu a 'THEM, aujourd hui je
suis fonctionnaire municipal et je
gigne dignement ma vie.”

Jaurés Moliere Nzeng, Licence
de Communication Marketing,
Fonchionnaire municipal

*I"ai recu une excellente forma
ton g 'THEM qui me permet au-
jourdhui d'assumer avec brio

mes foncoons.”

— ~~—

Hary Rakilo, Licence profes-
stonnelle, Consetller au Conseil
economigue et social,

La rédaction
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